
 
 

 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง 
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วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

๑. เพื่อวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสียงในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
๒. เพื่อระบุระดับความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง 
๓. เพื่อกำหนดมาตราการและการดำเนินการในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบนภายในองค์การ

บริหารส่วนตำบลวังยาง 
๔. เพื่อกำหนดกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ

บริหารการความเสี่ยงเกี่ยวข้องกับสินบนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง 
5. เพื่ออสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง 

วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตดำเนินการผ่านขั้นนตอนสำคัญ ดังนี้ 

๑. กำหนดเกณฑ์การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนก่อนทำการประเมินความเสี่ยง
ของหน่วยงานที่ต้องกำหนดเกณฑ์สำหรับ ใช้ในการประเมินควานความเสี่ยงการทจริตของกระบวนงานหรือ
โครงการที่ทำการประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ ด้านโอกาส และ ด้านผลกระทบ 

- โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) : พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ เสี่ยงในช่วง
เวลาหนึ่งในรูปของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

- ผลกระทบ (Impact) : การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดย
สามารถแบ่งเป็นผลกระทบด้านการเงิน และผลกระทบที่ไม่ไม่ใช่การเงิน 

๒. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการ
จัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี ่ยง     
การทุจริตว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของ กระบวนการหรือโครงการที่ทำ
การประเมินให้มีความชัดเจนมากที่สุด โดยอาจค้นหาจาก ความเสี่ยงที่เคยคาดว่าจะเกิดซ้ำสู ง/มีประวัติอยู่แล้ว 
(Known Factor) และไม่เคย เกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาส
เกิด (Unknown Factor) 

3. การจัดทำแผนบริหาร ความเสียงการทุจริต และประพฤติมิชอบ เป็นการกำหนดวิธีการหรือ
แนวทางเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดยการนำมาตรการควบคุมความเสี่ ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโตรงการ ที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพ 
อยู่ในระดับใดเพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเดิม ทั้งนี้ควรเชื่อมโยงให้สอดคล้องกับ
ความเลี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสียงการทุจริตในกิจกรรมตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่กำหนดไว้ 
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เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood)  

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำหรือมีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 5 ครั้ง/ปี 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้งหรือมีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 4 ครั้ง/ปี 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้งหรือมีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 3 ครั้ง/ปี 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้งหรือมีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 2 ครั้ง/ปี 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยากหรือมีโอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน 1 ครั้ง/ปี 
 
 

เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน 
 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาส 

ที่จะเกิด 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 
5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต่ 501,000 บาท ขึ้นไป เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้

มูลความผิด เข้าสู่กระบวนการยุตธรรม 
 

4 
สูง ความเสียหายตั้งแต่ 301,000 บาท  

ถึง 400,000 บาท 
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความ
โปร่งใส สื่อมวลชนลงข่างอย่างต่อเนื่อง และ
สังคมให้ความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่ 201,000 บาท  
ถึง 300,000 บาท 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าทำการตรวจสอบข้อ
เท็จจิรง 

2 น้อย ความเสียหายตั้งแต่ 101,000 บาท  
ถึง 200,000 บาท 

ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายใน
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก ความเสียหายน้อยกว่า 100,000 บาท  แทบจะไม่มี 
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กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
(Likelihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้เป็น 4 ระดับ     
และจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1 - 3 

 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 
 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood X Impact 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง 

ที่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง และ
การจัดหาพัสด ุ

การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจาก
ต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชนทำให้
เจ้าหน้าที่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญากับ
หน ่วยงาน เช ่น การได ้ร ับเง ินทอน 
สิ่งของค่าตอบแทนจากการซื้อ-จ้าง จาก
ผู้ขาย-ผู้รับจ้าง 

ปานกลาง 1. รายงานและเผยแพร่การจัดซื้อจัด
จ ้างในเว็บไซต์ของ อบตวังยาง ปิด
ประกาศ 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างจาก 
ระบบ e-gp มาลงในเว็บไซต์ของ  
อบต.วังยาง รายเดือน/ไตรมาส และ 
เสนอผู้บริหาร  

การรายงานและเผยแพร ่หลากหลาย
ช่องทางทำให้ภาครัฐและภาคเอกชนได้รับ
รู้ข่าวสารการดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้างของ 
อบต.ว ังยาง มากข ึ ้น หากม ีข ้อสงสัย
สามารถติดต่อสอบถามหรือตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงได้ 

2 การอน ุมัต ิ  อน ุญาต การขอ
ใบอนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการ
พ ิ จ า รณาอน ุญาตของทา ง
ราชการ พ.ศ. 2558 

1 .  กา ร ให ้ บ ร ิ ก ารประชาชนไม ่ เป็ น
ตามลำดับมีการให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม   
2. มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ขอรับ 
บริการ เพื่อแลกกับการให้บริการหรือการ 
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ปานกลาง 1. การจ ัดทำโครงการเสร ิมสร ้าง
ค ุณธรรม จร ิยธรรม และจ ิตสำนึก
ป ้องก ันการทุจร ิตคอร ์ร ัปช ันให้กับ
บุคลากรภายในองค์กร  
2. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงานในรูปแบบออนไลน์ 

1. เจ ้าหน ้าท ี ่ปฏิบ ัต ิงานตามระเบียบ 
กฎหมาย เป็นตามลำดับ ขั้นตอน และมี
จิตสำนึกที่ดี ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วน
ตน จึงทำให้ไม่มีข้อร้องเรียนจากประชาชน  
2. ประชาชนได้รับความสะดวก สบายไม่
ต้องเดินทางมาร้องเรียนฯ ณ ที ่ทำการ
สำนักงานด้วยตัวเอง 

3 การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือ
การให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมชิอบเพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อการ
สนับสนนุแผนงานหรือโครงการ  
2. การรับของกำนัลจากบุคคลอ่ืนเพื่อช่วย 
ให้บุคคลนั้นได้รับผลประโยชน์จากองค์กร 

ปานกลาง 1. จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบน และกำหนดนโยบาย 
No Gift Policy โดยสร้างจิตสำนึกให้
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่งดการรับและให้
ของขวัญทุกกรณี  
2. ผ ู ้บร ิหารควบค ุม/ต ิดตามการ
ดำเนินงานตามมาตรการและนโยบาย
อย่างต่อเนื่อง 

1. บุคลากรของ อบต. วังยางตระหนักถึง 
และให้ความสำคัญเกี ่ยวกับการเรียกรับ
สินบนทุกๆ กรณี  
2. ผ ู ้ บร ิหารได ้ ร ับทราบป ัญหาหรือ
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น และหาวิธีป้องกัน 
แก้ไขได้อย่างทันท 

 


