
 
 

 
 

 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง 
อำเภอวังยาง จังหวัดนครพนม 

 
 



 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง อำเภอวังยาง จังหวัดนครพนม 

************************* 
  คะแนนภาพรวมการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ขององค์กาบริหารส่วนตำบลวังยาง 
คะแนนที่ได้ 93.85 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ที่ “ผ่านดี” โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดในการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อพกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับรุง/รักษาระดับ 
1 การปฏิบัติหน้าที่  

 
 

IIT 

ข้อ i1 100 รักษาระดับคะแนนและ 
ให้ปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 
ใ น แ ต ่ ล ะ ส ่ ว น อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอและรายงานให้
ผ ู ้บร ิหารทราบและแจ้ง
บุคลากรในหน่วยงานให้
ทราบเพื ่อถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

ข้อ i2 100 
ข้อ i3 100 

 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ พบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏบิตัิ 
หน้าที่คะแนนอยู่ในระดับเฉลี่ย 100 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน ๓ ข้อคำถาม ได้แก่ข้อ i1 คะแนน 100 
ข้อ i2  ค ะ แ น น  100 และ ข้อ i3 คะแนน 100 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดี
ขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง ควรรักษามาตรฐานไว้และกำหนดมาตรการในการยกระดับ 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน และการจัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วม ในภารกิจงาน ต่าง ๆ  เช่น ช่องทาง 
Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชัน Line เป็นต้น 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อพกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับรุง/รักษาระดับ 
1 การใช้งบประมาณ  

 
 

IIT 

ข้อ i4 100 รักษาระดับคะแนนและ 
ให้ปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 
ใ น แ ต ่ ล ะ ส ่ ว น อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอและรายงานให้
ผ ู ้บร ิหารทราบและแจ้ง
บุคลากรในหน่วยงานให้
ทราบเพื ่อถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

ข้อ i5 100 
ข้อ i6 100 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด การใช้งบประมาณ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้
งบประมาณ คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ 100 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อคำถาม ได้แก่ข้อ i4
คะแนน 100 ข้อ i5 คะแนน 100 และข้อ i6 คะแนน 100 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้งบประมาณให้ดีขึ้นและ
เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง ควรรักษามาตรฐานไว้และกำหนดมาตรการในการยกระดับ    
การใช้งบประมาณ โดยการส่งเสริมให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานและการ
จัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วมในภารกิจงานต่าง ๆ เช่น ช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชัน 
Line เป็นต้น 
 
ตวัชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อพกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับรุง/รักษาระดับ 
1 การใช้อำนาจ  

 
 

IIT 

ข้อ i7 100 รักษาระดับคะแนนและ 
ให้ปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 
ใ น แ ต ่ ล ะ ส ่ ว น อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอและรายงานให้
ผ ู ้บร ิหารทราบและแจ้ง
บุคลากรในหน่วยงานให้
ทราบเพื ่อถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

ข้อ i8 100 
ข้อ i9 100 

 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด การใช้อำนาจ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจ
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ 100 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ i7 ค ะ แ น น 100 
ข้อ i8 คะแนน 100 และข้อ i9 คะแนน 100 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้อำนาจให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง ควรรักษามาตรฐานไว้และกำหนดมาตรการในการยกระดับการ
ใช้อำนาจด้านการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ดำเนินการดังนี้ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลอบรมหาความรู้และดำเนินการ (การสรรหาการบรรจุ 
การแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง) เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 
   ๒. เผยแพร ่ผลการประเม ิน ประกาศต ่างๆเก ี ่ยวก ับการบร ิหารงานบ ุคคล ผ ่านช ่อง ทาง 
https://www.wangyang-sao.go.th 
 
 
 
 
 

https://www.wangyang-sao.go.th/
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อพกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับรุง/รักษาระดับ 

1 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 
 

IIT 

ข้อ i10 100 รักษาระดับคะแนนและ 
ให้ปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 
ใ น แ ต ่ ล ะ ส ่ ว น อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอและรายงานให้
ผ ู ้บร ิหารทราบและแจ้ง
บุคลากรในหน่วยงานให้
ทราบเพื ่อถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

ข้อ i11 100 
ข้อ i12 100 

 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง มีผลคะแนนในตัวชี้วัด
ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ 100 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม 
ได้แก่ ข้อ i10 ค ะ แ น น 100 ข้อ i11 ค ะ แ น น 100 และ ข้อ i12 คะแนน 100 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้ดีข้ึนและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง ควรรักษามาตรฐานไว้และกำหนดมาตรการในการยกระดับ 
กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ดำเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ เพ่ือกำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. กำหนดพิจารณาการอนุญาตยืมทรัพย์สินตามหลักเกณฑ์ และวิธีการให้เป็นไปตามระเบียบ 
3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเป็นระบบ 
4. การสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบต่อหน้าที่ เพื่อใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์ต่อทาว ราชการ 

ตระหนักถึงการใช้ทรัพย์สินของทาวราชการ สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการเป็นเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อพกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับรุง/รักษาระดับ 
1 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 
 

IIT 

ข้อ i13 100 รักษาระดับคะแนนและ 
ให้ปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 
ใ น แ ต ่ ล ะ ส ่ ว น อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอและรายงานให้
ผ ู ้บร ิหารทราบและแจ้ง
บุคลากรในหน่วยงานให้
ทราบเพื ่อถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

ข้อ i14 100 
ข้อ i15 100 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดา้น
การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ 100 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถามได้แก่ 
ข้อ i13 ค ะ แ น น 100 ข้อ i14 คะแนน 100 และข้อ i15 คะแนน 100 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง ควรรักษามาตรฐานไว้และกำหนดมาตรการในการยกระดับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ดำเนินการดังนี้ 

๑. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้ประชาชนได้ทราบ 
๓. เน้นการประชาสัมพันธ์ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ เพื่อมิให้ 

เข้าใจว่าการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเอื้อยประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อพกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับรุง/รักษาระดับ 

1 คุณภาพการดำเนินงาน EIT 
(Public) 

ข้อ e1 98.54 รักษาระดับคะแนนและ 
ให้ปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 
ใ น แ ต ่ ล ะ ส ่ ว น อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอและรายงานให้
ผ ู ้บร ิหารทราบและแจ้ง
บุคลากรในหน่วยงานให้
ทราบเพื ่อถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

ข้อ e2 97.56 
ข้อ e3 100 

EIT 
(Surver) 

 
 
 

ข้อ e1 97 
ข้อ e2 99 
ข้อ e3 100 

 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด คุณภาพการดำเนินงาน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้าน
คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ 98.68 คะแนน โดยประกอบด้วย ข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถามได้แก่ 
ข้อ e1 ข้อ e2 และ ข้อ e3 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับคุณภาพการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง ควรรักษามาตรฐานไว้และกำหนดมาตรการในการยกระดับ
คุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่มีมาตรการดำเนินการ ดังนี้ 

๑. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละงาน และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
๒. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์คู่มือปฏิบัติงานให้ประชาชนทราบ 
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ตัวชีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อพกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับรุง/รักษาระดับ 

1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT 
(Public) 

ข้อ e4 97.07 รักษาระดับคะแนนและ 
ให้ปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 
ใ น แ ต ่ ล ะ ส ่ ว น อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอและรายงานให้
ผ ู ้บร ิหารทราบและแจ้ง
บุคลากรในหน่วยงานให้
ทราบเพื ่อถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

ข้อ e5 97.07 
ข้อ e6 96.10 

EIT 
(Surver) 

 
 
 

ข้อ e4 94 
ข้อ e5 93 
ข้อ e6 87 

 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้าน
ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเฉลี่ย อยู่ในระดับ 94.04 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม 
ได้แก่ ข้อ e4 e5 และ e6 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสื่อสารให้ดีขึ้นและเกิด ความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง ควรรักษามาตรฐานไว้และกำหนดมาตรการในการยกระดับ
ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ดำเนินการดังนี้ 

1. ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การติดต่อที่สะดวกมากขึ้น 

เช่น ช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอข้อมูล ประกาศ คำสั่ง และเปิด
ให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ คือ ปัจจัยด้านระยะเวลา กระบวนการและ
ขั้นตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี
งบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสารนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล การวางแผนงาน การประสานงานการ
ปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการทำงาน การเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ การส่งเสริม และพัฒนาทักษะ 
ความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์และเครื่องมือ และการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันใน
กระบวนการทำงานระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นต้น 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อพกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับรุง/รักษาระดับ 

1 การปรับปรุงการทำงาน EIT 
(Public) 

ข้อ e7 99.02 หน่วยงานควรเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ ่ า น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร 
โครงการหรือกิจกรรมต่าง 
ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
เ ข ้ า ม าม ี ส ่ ว น ร ่ ว มกั บ
หน่วยงาน 

ข้อ e8 99.02 
ข้อ e9 98.54 

EIT 
(Surver) 

 
 
 

ข้อ e7 89 
ข้อ e8 88 
ข้อ e9 94 

 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด การปรับปรุงการทำงาน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง มีผลคะแนนในตัวชี้วัด ด้าน
การปรับปรุงการทำงาน คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ 94.60 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถามได้แก่ 
EitPublic ข้อ e7, ข้อ e8 และข้อ e9 และ EitSurvic ข้อ e7, ข้อ e8 และ ข้อ e9 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงระบบการทำงานให้ดีขึ้นและเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง ควรรักษามาตรฐานไว้และกำหนดมาตรการในการยกระดับ   
การปรับปรุงระบบการทำงาน ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ดำเนินการดังนี้ 

๑. จัดให้มีเวทีประชาคมท้องถิ่น ประชาคมตำบล เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒. นำโครงการที่ประชาชนเสนอในแผนพัฒนาท้องถิ่น มาจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป 
๓. องค์การบริหารส่วนตำบลวังยางเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การติดต่อที่สะดวกมากข้ึน 

เช่น ช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอ ข้อมูลประกาศ คำสั่ง และเปิด
ให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อพกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับรุง/รักษาระดับ 

1 ข้อมูลพ้ืนฐาน OIT ข้อ o1 100 การเปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน 
มีคะแนนสูงสุดควรรักษา
มาตรฐานไว้ 

ข้อ o2 100 
ข้อ o3 100 
ข้อ o4 100 

2 การบริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

OIT ข้อ o5 100 ก า ร เ ปิด เ ผ ย ข้อ มูล 
การบริหารงานและการใช้
จ่ายงบประมาณมีคะแนน
สูงสุดควรรักษามาตรฐาน
ไว้ 

ข้อ o6 100 
ข้อ o7 50 
ข้อ o8 100 
ข้อ o9 100 
ข้อ o10 100 
ข้อ o11 100 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง OIT ข้อ o12 0 ก า ร เ ปิด เ ผ ย ข้อ มูล 
การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างควร
ปรับปรุงแก้ไขจัดทำข้อมูล
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง รายงาน
ความก้าวหน้าที่มีเนื ้อหา
ถ ู กต ้ อ งควบถ ้ วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 
 

ข้อ o13 0 

4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล OIT ข้อ o14 50 ก า ร เ ปิด เ ผ ย ข้อ มูล
การบร ิหารและพ ัฒนา
ทร ั พย าก รบ ุ คคล ควร
ปรับปรุงแก้ไขที่มีเนื ้อหา
ถ ู กต ้ อ งควบถ ้ วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 

ข้อ o15 50 
ข้อ o16 50 

5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

OIT ข้อ o17 100 ก า ร เ ปิด เ ผ ย ข้อ มูล 
การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบมีคะแนนสูงส ุดควร
รักษามาตรฐานไว้ 

ข้อ o18 100 
ข้อ o19 100 
ข้อ o20 100 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง มีผลคะแนนในตัวชี้วัด ด้านการ
เปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ 72.50 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพื้นฐานได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงประมาณ ได้แก่ แผนการ
ดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรม
และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส่ในการบริหารงาน
และการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง ควรปรับปรุงและกำหนดมาตรการในการยกระดับการเปิดเผย
ข้อมูลของหน่วยงาน ดังนี้ 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และ
รายงานความก้าวหน้า ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมินโดยให้ความสำคัญกับการ
รายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้
สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

2. ควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมิน
ที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อพกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับรุง/รักษาระดับ 

1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต OIT ข้อ o21 100 การเป ิดเผยข ้อม ูลการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต มีคะแนนสูงสุด ควร
รักษามาตรฐานไว้ 

ข้อ o22 100 
ข้อ o23 100 
ข้อ o24 100 

2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส OIT ข้อ o25 100 การเป ิดเผยข ้อม ูลการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสมีคะแนนสูงสุด ควร
รักษามาตรฐานไว้ 

ข้อ o26 100 
ข้อ o27 100 
ข้อ o28 100 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด การป้องกันการทุจริต พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง มีผลคะแนนในตัวชี้วัด ด้านการ
ป้องกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ 100 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน  2 
ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการ
ทุจริต และมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง
ถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ
กำกับติดตาทการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง ควรรักษามาตรฐานไว้และทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การ
ประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บน
หน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคง
สภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วน
และชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 
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ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

1. การปฏิบัติหน้าที่ - จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือ
การให ้บร ิการท ี ่กำหนดผ ู ้ร ับผ ิดชอบ
ขั ้นตอนและระยะเวลาให้ช ัดเจนและ
เผยแพร ่ค ู ่ ม ื อ/แนวทางด ั งกล ่ าว ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ส ร ้ า ง ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อ
รับบริการณจุดให้บริการได้โดยง่ายรวมทั้ง
กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ
การพ ิจารณาให ้ค ุณให ้ โทษตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 

๑. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน
ห ร ื อ ก า ร ใ ห ้  บ ร ิ ก า ร ท ี ่ ก ำ ห น ด
ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา ให้
ชัดเจน 
๒. แจ ้งเว ียนให้บ ุคลากรภายในให้
รับทราบ 
๓. เผยแพร่จัดทำคู ่มือ/แนวทางการ
ปฎิบัต ิงานลงในช่องทางการติดต่อ
ภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่าง
เช ่น เว ็บไซต ์  อบต.วั งยาง บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ทุกสำนัก/กอง 

2. การใช้งบประมาณ 1.  ประชาส ั มพ ันธ ์ ร ายง านผลการ
ดำเนินงานแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และสรุป
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ โดย
เปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของอบต.วังยาง 
2. การส่งเสริมให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน ่ วยงาน  และการจ ั ดทำ ช ่ องทาง
ประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วมในภารกิจ
งาน ต่างๆอาทิช ่องทางFacebook สื่อ
สิ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชัน Line เป็นต้น 

1. แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้าน
การใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
 1.1 รายผลการดำเนินงานประจำไตร
มาส รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และประชาสัมพันธ ์ โดย
เปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของอบต.วังยาง 
1.2 รายงานสถานการเง ินการคลัง
ประจำปีโดยเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของ
อบต.วังยาง 
  

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 สำนักปลัด 
งานวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

  1.3 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างประกาศจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ โดย
เปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของอบต.วัง
ยาง 
2. ส่งเสริมให้มีประชาคมหมู่บ้าน
เข้าร ่วมในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าชื่อ
เสนอข ้อบ ัญญัต ิ  ท ้องถ ิ ่น ตาม
ระเบียบสภาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลวังยางว่าด้วยการดำเนินการ
ของประชาชนในการเข้าชื ่อเสนอ
ข้อบัญญัติท้องถิ ่น พ .ศ. 2565 
โดยการประชาสัมพันธ์ระเบียบสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังยางว่า
ด้วยการดำเนินการของประชาชน
ในการเข ้าช ื ่อเสนอข ้อบ ัญญ ัติ
ท้องถิน่ พ .ศ . 2565 ผ่านช่องทาง
โดยเปิดเผยผ่าน เว็บไซต์ของ อบต.
วังยาง 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

3. การใช้อำนาจ - ส่งเสริมกระบวนการบริหารงาน
บุคคลที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้  (การสรรหาการบรรจ ุ  การ
แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ) 

๑.เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบงานบริหารงาน
บุคคลอบรมหาความรู ้และดำเนินการ 
(การสรรหาการบรรจุการแต่งตั้ง โยกย้าย
เล ื ่อนตำแหน่ง )เป ็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 
๒. เผยแพร่ผลการประเมิน ประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของอบต.วังยาง 
3. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการ
สรรหาและบรรจุแต่งตั ้งข้าราชการแทน
ตำแหน่งว ่างการปรับปรุง การกำหนด
ตำแหน ่ งการทบทวนภารก ิจรวมถึ ง
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้าร ับการ
อบรม /ทุนการศึกษา 
4. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
5. แจ ้งเว ียนให ้บ ุคลากรทราบข ้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผลการ ปฏิบัติงานราชการ
สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการเป็นเจ้าหน้าที่ตาม 
ระเบียบ 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 สำนักปลัด 
งานการเจ้าหน้าที่ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

๔.การใช ้ทร ัพย ์สิน
ของราชการ 

-  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม ร ู ้  แ น ว ทา ง 
หลักเกณฑ์เรื ่องการขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

๑. ควรจัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่กำหนดแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
๒ .กำหนดพ ิ จ ารณาการอน ุญาตยื ม
ทรัพย์สินหลักเกณฑ์วิธีการกำกับดูแลให้
เป็นไปตามระเบียบ 
๓. แต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ผู ้รับผิดชอบในการ
กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างเป็นระบบ 
๔. การสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่เพื่อใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์
ต ่ อทางราชการตระหน ักถ ึ งการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 กองคลัง 

๕.การแก ้ไขป ัญหา
การทุจริต 

-  จ ั ดท ำและประชาส ั มพ ั น ธ์
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้
ประชาชนทราบ แจ ้ ง เว ียนให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
และถือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

๑. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจร ิตให ้ประชาชนได้
ทราบ 
๓. เน้นการประชาสัมพันธ์ในกระบวนการ
จัดซื ้อจ ัดจ้างที ่โปร่งใส เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได ้  เพ ื ่อม ิ ให ้ เข ้าใจว ่าการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 สำนักปลัด 
งานนิติการ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

6 .  ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน 

-ส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจของ
ประชาชนให้ทราบถึงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
แต่ละงาน และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  
2.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
3. เผยแพร ่และประชาส ัมพ ันธ ์ค ู ่มือ
ปฏิบัติงานให้ประชาชนทราบ 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ทุกสำนัก/กอง 

๗. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพิ ่มช ่องทางการเผยแพร่ข ้อมูล
ข่าวสารให้เข้าถึงง่ายขึ้น 
2. ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชน
ได้ทราบข ้ อม ูลข ่ าวสารอย ่ า ง
ต่อเนื่องและชัดเจน 

1. ปร ับปร ุงข ้อม ูลในเว ็บไซต ์ให ้ เป็น
ปัจจุบัน 
2 .  เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง  ท า ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสัมพันธ์การติดต่อที่ สะดวกมากขึ้น 
เช่น ช่องทางFacebook สื่อ สิ่งพิมพ์ และ
แอปพลิเคชัน Line ในลักษณะ ของการ 
ประกาศ คำสั ่ง และเปิดให้แสดงความ
คิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อ คุณภาพ
ของการ ให ้บร ิ การ  ค ือ  ป ั จจ ั ยด ้ าน 
ระยะเวลากระบวนการและขั ้นตอนการ 
ให้บริการช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่
ผู ้ ให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุ
อ ุปกรณ์และเทคโนโลย ี งบประมาณ 
ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น และความสามารถในการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู ้รับสาร ซึ ่งมี
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการ 
 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ทุกสำนัก/กอง 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

  ตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล การวางแผนงาน 
การประสานงานการปรับเปลี ่ยนขั ้นตอนและ
กระบวนการทำงาน การเตรียมความพร้อมของ
เจ ้าหน ้าท ี ่  การส ่งเสร ิม และพัฒนาท ักษะ
ความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุงและ
พัฒนาอุปกรณ์และเครื ่องมือ และการสร้าง
ความรู ้ความเข ้าใจที ่ตรงกันในกระบวนการ
ทำงาน ระหว่างผู ้บริหารท้องถิ ่น หัวหน้าส่วน
ราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นต้น 

  

9. การเปิดเผยข้อมูล เปิดเผยข้อมูลเพื่อสร้างความ
โปร่งใส 

- เผยแพร่ข ้อม ูลพื ้นฐาน ข้อมูลพื ้นฐานการ
บริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการจัดการเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซด์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ทุกสำนัก/กอง 

10. การป้องกันการ
ทุจริต 

มาตรการป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมการป้องกันการ
ทุจริ 

๑. ว ิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
๒. เผยแพร่มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
๓. กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 สำนักปลัด 
งานนิติการ 

 


