
 
 
 
 
 

 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง 
อำเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม



 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง อำเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม 

 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย รายการ/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.ด้านการสรรหา 1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลังแผนอัตรากำลัง 3 ปี ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. - มี.ค. 69  

1.2 การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
อ่ืนมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69  

1.3 การร้องขอให้คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69  

1.4 การออกคำสั่งรับโอน ให้โอน และให้ย้าย โดยอ้างมติ ก.อบต.
จังหวัดนครพนม 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69  

1.5 การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่พ้นจากราชการไป
เพราะเหตุอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์หรือลาออกจากราชการหรือเสียชีวิต 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ กรณีที่มี
ตำแหน่งว่าง หรือได้รับคำสั่ง
จากนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลวังยาง 

 

1.6 การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  
หรือรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณที่มีการ
ประเมินผล หรือรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ ก.ค. - ก.ย. 69  

2.2 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู  ้ด้ วยตนเองผ่านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learing) 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69  

2.3 จัดทำเอกสารเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ ข้อกฎหมายให้แก่บุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69  
2.4 นำระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69  
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ยุทธศาสตร์/นโยบาย รายการ/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

3.ด้านการรักษาไว้ 3.1 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แจ้งเวียนให้บุคลากร
รับทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. - ธ.ค. 68  

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 69- 30 ก.ย. 69) 

 

3.3 การเลื่อนข้ันเงินเดือนและเลื่อนค่าตอบแทน ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 69- 30 ก.ย. 69) 

 

3.4 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ 
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69  

3.5 กิจกรรม 5 ส ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69  
4.ด้านการใช้ประโยชน์ 4.1 การมอบหมายงาน ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69  

4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิด หรือ
ทุจริตต่อหน้าทีร่าชการให้รายงานผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69  

4.3 จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69  
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ยุทธศาสตร์/นโยบาย รายการ/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. การพัฒนาบุคลากร ทุก
ระดับเพื่ อก้าวไปสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 

1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ 

พนักงานส่วนท้องถิ่น 

50,000 ต.ค. 68 - ก.ย. 69  

1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

100,000 ต.ค. 68 - ก.ย. 69  

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ
เ พื่ อ ร อ ง รั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

2.1 โครงการส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
เข้ารับการฝึกอบรมออนไลน์จากสถาบันของรัฐและหน่วยงานของรัฐที่
ได้มาตรฐานพร้อมรายงานผลการฝึกอบรม  

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69  

2.2 โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร แก่หัวหน้าส่วน
ราชการ เพือ่จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2570 – 2572   

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69  

3. การพัฒนาและส่งเสริม
การบริหารงานบุคคลและ
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

3.1 โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69  

4. เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์ กรให้ บุ คลากรมีจิ ต
ส า ธ า ร ณ ะ  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และการสร้าง
ความสุขในองค์กร 

4.1 โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง 

15,000 ม.ค. - ก.ย. 69  

4.2 กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. - ก.ย. 69  

 
 
 
 
 



4 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง อำเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม 

 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย รายการ/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน การดำเนินการ หมายเหตุ 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.ด้านการสรรหา 1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลังแผนอัตรากำลัง 3 ปี ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. - มี.ค. 69 ศึกษาระเบียบฯ   

1.2 การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ศึกษาระเบียบฯ   

1.3 การร้องขอให้คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ศึกษาระเบียบฯ   

1.4 การออกคำสั่งรับโอน ให้โอน และให้ย้าย โดยอ้างมติ ก.อบต.
จังหวัดนครพนม 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ศึกษาระเบียบฯ   

1.5 การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ พ้นจาก
ราชการไปเพราะเหตุอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์หรือลาออกจาก
ราชการหรือเสียชีวิต 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ กรณีที่
มีตำแหน่งว่าง หรือได้รับ
คำสั่ งจากนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาง 

ศึกษาระเบียบฯ   

1.6 การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  
หรือรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณที่มีการ
ประเมินผล  

ศึกษาระเบียบฯ   

2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ ก.ค. - ก.ย. 69 - ศึกษาระเบียบฯ 
- ส ำ ร ว จ ค ว า ม
ต้องการ 

 

2.2 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู ้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learing) 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - เผยแพร่ในกลุ่มไลน์
เว็บไซต์ facebook 

 

2.3 จัดทำเอกสารเผยแพร่ความรู้  ระเบียบ ข้อกฎหมายให้แก่
บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - เผยแพร่ในกลุม่ไลน์
เว็บไซต์ facebook 

 

2.4 นำระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - เผยแพร่ในกลุม่ไลน์
เว็บไซต์ facebook 
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ยุทธศาสตร์/นโยบาย รายการ/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน การดำเนินการ หมายเหตุ 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

3.ด้านการรักษาไว้ 3.1 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แจ้งเวียน
ให้บุคลากรรับทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. - ธ.ค. 68 - ศึกษาระเบียบฯ 
- สำรวจความต้องการ 

 

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 69- 30 ก.ย. 69) 

- ศึกษาระเบียบฯ 
- ประชาสัมพันธ์พนักงาน
ที่มีผลการประเมินดีเด่น 

 

3.3 การเลื่อนข้ันเงินเดือนและเลื่อนค่าตอบแทน ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 69- 30 ก.ย. 69) 

- ศึกษาระเบียบฯ - เลื่อน
ขั้น เงิน เดื อนและ เลื่ อน
ค่าตอบแทนตามปีงบ 

 

3.4 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย ์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - ศึกษาระเบียบฯ  
- บันทึกในระบบ LHR 

 

3.5 กิจกรรม 5 ส ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -จั ด กิ จ ก รรม ท ำค วาม
สะอาดประจำเดือน 

 

4.ด้านการใช้ประโยชน์ 4.1 การมอบหมายงาน ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - ศึกษาระเบียบฯ  
- แจ้งคำสั่งมอบหมายงาน 

 

4.2 ส่งเสริมให้บุ คลากรปฏิบัติตามระเบียบวินั ย 
ประมวลจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต หาก
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิด หรือทุจริตต่อหน้าที่
ราชการให้รายงานผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์  
- แจ้งในกลุ่มไลน์ 

 

4.3  จัดให้มี ช่องทางการร้องเรียนในการบริหาร
ทรัพยากร 
บุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - ศึกษาระเบียบฯ 
 - ระบบร้องเรี ยนหน้ า
เว็บไซต์ 
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ยุทธศาสตร์/นโยบาย รายการ/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน การดำเนินการ หมายเหตุ 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. การพัฒนาบุคลากร ทุก
ระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็น
มืออาชีพ 

1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ 

พนักงานส่วนท้องถิ่น 

50,000 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - ร าย งาน ผ ลการ
ฝึกอบรม 

 

1.2  โครงการฝึกอบรมหลักสู ตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

100,000 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - ร าย งาน ผ ลการ
ฝึกอบรม 

 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

2 .1  โค ร งก า ร ส่ ง เส ริ ม ให้ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรมออนไลน์
จากสถาบันของรัฐและหน่วยงานของรัฐที่ได้มาตรฐาน
พร้อมรายงานผลการฝึกอบรม  

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - แจ้งให้เข้ารับการ
อบรมออนไลน์ผ่าน
เว็ บ ไซ ต์ ข อ งก รม
ส่งเสริมฯ และอื่น ๆ   

 

2.2 โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร แก่
หัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 
2570 – 2572   

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - นั กทรัพย์ เข้ ารับ
การอบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ ของกรม
ส่งเสริมฯ 

 

3. การพัฒนาและส่งเสริมการ
บริหารงานบุคคลและองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

3.1 โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - แจ้งให้พนักงานทุก
คนเข้ารับการอบรม
อ อ น ไ ล น์  แ ล ะ
รายงานผล 

 

4 . เส ริ ม ส ร้ า ง วัฒ น ธ รรม
อ ง ค์ ก ร ให้ บุ ค ล า ก ร มี จิ ต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และการสร้ างความสุ ข ใน
องค์กร 

4.1 โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมให้แก่ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

15,000 ม.ค. - ก.ย. 69 - จัดกิจกรรมปฏิบัติ
ธรรมร่วมกับวัดใน
พื้ น ที่ แ ล ะ ส่ ง
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

 

4.2 กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. - ก.ย. 69 แจ้งให้พนักงานใน
สั งกั ด เข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมการต่อต้าน
การทุจริตในระบบ 
ออนไลน์ 

 

 


