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องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง 
อำเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม



 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง อำเภอวังยาง จังหวัดนครพนม 

1.  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จาก
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
1.2 ประกาศรับโอน ย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือโดย
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
ภายนอก 

1. การดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกำหนด  
2. มีพนักงานส่วนตำบลมาดำรงตำแหน่ ง
อำนวยการ 
จำนวน 2 ตำแหน่ง ดังนี้  
  2.1 ตำแหน่ง หัวหน้าสำนัก  
  2.2 ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายสาธารณสุข 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องตามความจำเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 

มีแผนพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังยางที่เป็นแนวทางในการพัฒนา
ตนเองของแต่ละตำแหน่ง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

มิ.ย. - ก.ย. 68 

2.2 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้
ด้วยตนเอง ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

รวบรวมเกียรติบัตรและจัดทำฐานข้อมูลผู้ผ่าน
การอบรมและเกิดประโยชน์แก่ผู้เข้าอบรม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

3. ด้านการรักษาไว้ 3.1 การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน และแจ้งเวียนให้บุคลากร
รับทราบ 

มีเอกสารเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของ
แต่ละตำแหน่ง เพ่ือจูงใจและเป็นแนวทางใน
การวางแผนพัฒนาตนเอง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตาบล และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 67 -31 มี.ค. 68  
2. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 
ระหว่างวันที่ 1 เม.ย. 68 -30 ก.ย. 68 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ 4.1 การมอบหมายงาน มีคำสั่งมอบหมายงานที่จัดเจนเพ่ือเป็นกรอบใน
การปฏิบัติงานของแต่ละตำแหน่ง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

4.2 การจัดทำช่องทางร้องเรียนในการ
ปฏิบัติงาน 

มีช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผู้เข้าร่วมโครงการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนาความรู้ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผัดชอบได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

1 ไม่ใช้งบประมาณ 27 ต.ค. 67 

โครงการหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ“การใช้งาน
โปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
GIS & LTAX 3 0 0 0 ) แ ล ะ โป รแ ก รม เส ริ ม 
(TaxPro) ในการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน จากข้อมูลที่ดินตามมาตรา 10 
และการสำรวจภาคสนาม เพ่ือรองรับการใช้งาน
ระบบ LTAX ONLINE” 
 

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนาความรู้ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผัดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 14,700 30 ต.ค. – 1 พ.ย. 67 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความ
พร้อมในการจัดท าข้อมูลเพ่ือของบตรงและการ
บริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้ องถิ่ น  พ .ศ .2562  การจัดท ำแผนพัฒ นา
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
การใช้จ่ายจากเงินรายได้และรายได้สะสมของ 
สถานศึกษา” 
 

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนาความรู้ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผัดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6 22,500 6 – 8 ธ.ค. 67 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผู้เข้าร่วมโครงการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการฝึกอบรมการจัดทำฎีการเบิกจ่าย ใบนำส่ง 
ใบสำคัญสรุปใบส่งเงินตลอดจนการทำงบทดลอง 
รายงานสถานะเงินประจำวัน ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (NEW Laas) 
 

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนาความรู้ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผัดชอบได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ 

3 14,700 24 – 26 ม.ค. 68  

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน รุ่นที่ 26” 

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนาความรู้ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผัดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 42,000 10 – 27 มิ.ย. 68 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนาความรู้ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผัดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1 4,500 20 – 22 มิ.ย. 68 

โครงการฝึกอบรมแนวทางการปฏิบัติ ในการ
ดำเนินการตามขั้นตอนการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
 

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนาความรู้ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผัดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 13,500 25 – 27 มิ.ย. 68 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการและ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (CARE MANAGER) 
 

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนาความรู้ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผัดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 ไมใ่ช้งบประมาณ 17 – 18 ก.ย. 68 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผู้เข้าร่วมโครงการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการหลักการพิจารณาประกอบแนวทาง
ปฏิบัติดจาะลึกรายละเอียดและวิธีการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีพ.ศ. 2569 ภายใต้ 
หนังสือแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีพ.ศ.2569 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนาความรู้ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผัดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5 22,500 17 – 19 ก.ค. 68 

โครงการฝึกอบรมการตรวจสอบรายงานทางการ
เงิน การเทียบงบทดลอง การตรวจสอบข้อมูล
รายรับ - รายจ่าย การบันทึกสินทรัพย์การคิดค่า
เสื่อมราคา การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนาความรู้ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผัดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 4,900 1 – 3 ส.ค. 68 

โครงการสัมนาเกี่ยวกับปัญหาในการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่ เกี่ยวข้อง 
รุ่นที่ 3 
 

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนาความรู้ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผัดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 ไม่ใช้งบประมาณ 15 – 16 ส.ค. 68 

โครงการฝึ กอบรม การ เตรี ยมปิ ดบั ญ ชี ของ
ห น่ วย งาน ใน อ งค์ ก รป กครอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น       
(NEW E-LAAS) ป ระจ ำปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
2568 

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนาความรู้ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผัดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 9,000 29 – 31 ส.ค. 68 
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สรุปข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง  

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

อัตรากำลัง/ประเภทตำแหน่ง จำนวนกรอบ
อัตรากำลัง 

จำนวนที่มี 
คนครอง 

จำนวนที่ไม่มี 
คนครอง 

อัตรากำลัง 
1. พนักงานส่วนตำบล 28 20 8 
2. พนักงานครู 5 3 2 
3. พนักงานจ้าง 27 27 0 

รวม 60 50 10 
ประเภทตำแหน่ง 
1. บริหารท้องถิ่น 2 1 1 
2. อำนวยการท้องถิ่น 7 5 2 
3. วิชาการ 17 11 6 
4. ทั่วไป 7 6 1 
5. พนักงานจ้างตามภารกิจ 21 21 0 
6. พนักงานจ้างทั่วไป 6 6 0 

รวม 60 50 10 
 


