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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง 
อำเภอวังยาง จังหวัดนครพนม 

 
 
 
 



 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง ปัจจุบัน กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ  เป็นพนักงาน
ส่วนตำบล ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและ  วิธีปฏิบัติ
ราชการ บทบาท และหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  ทรงเป็น
ประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดีโดยองค์การบริหารส่วนตำบล  ต้องดำเนินการ
พัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนด เช่น การพัฒนา
ด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรม ทางไกล หรือการ
พัฒนาตนเอง ก็ได้หากองค์การบริหารส่วนตำบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติม  ให้สอดคล้องกับความ
จำเป็นในการพัฒนาของแต่ละ องค์การบริหารส่วนตำบลก็ให้กระทำได้ทั้งนี้องค์การ  บริหารส่วนตำบลที่จะ
ดำเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการ พนักงานส่วนตำบล กำหนดเป็น  หลักสูตรหลักและเพิ่มเติม
หลักสูตรตามความจำเป็นที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา เห็นว่ามีความ  เหมาะสม การพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถ เลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่นๆ ได้
และอาจกระทำได้โดยสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) สำนักงาน คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) องค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด  หรือสำนักงานคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด หรือองค์การบริหารส่วนตำบล
ต้นสังกัด ร่วมกับส่วนราชการอื่นหรือภาคเอกชนก็ได้และตามประกาศ  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครพนม ดังกล่าว กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนการ  พัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ในตำแหน่งนั้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง อำเภอวังยาง จังหวัด
นครพนม จึงได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง มีเครื่องมือพัฒนา และหลักสูตรในการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบลในสังกัดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 2. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง สามารถจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาได้ตรง
ตามความต้องการของผู้รับการพัฒนา 
 3. เพื่อพัฒนาพนักงานส่วนตำบล มีกิจกรรมร่วมกันและมีความรู้พื้นฐานที่เหมาะสมกับบริบท
ในการปฏิบัติงานในท้องถิ่นได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำสายงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 4. เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล มีค่านิยมในการปฏิบัติงานที่ดีร่วมกัน จิตสาธารณะมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามัคคีแบ่งปัน ต่อเพื่อนร่วมงาน มีความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน แต่ละ
ตำแหน่ง และนำทักษะที่มีไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามาร



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง อำเภอวังยาง จังหวัดนครพนม 

 ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ใตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหต ุ

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1. ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ทุกไตรมาสชองปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ  

๑.๒ การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น 
มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ  

๑.๓ การร้องขอให้คณะกรรมการกลางช้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.) เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ  

๑.๔ การออกคำส่ังรับโอน ให้โอน และให้ย้าย โดยอ้างมติ ก. จังหวัด 
ครั้งทีเ่ห็นชอบ 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ  

๑.๕ การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรทาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอตัรากำลงัที่พ้นจากราชการไปเพราะเหตุอายุ 
ครบ ๖๐ ปีบริบุรณ์หรือลาออกจากราชการหรอืเสียชีวิต 

ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๘) ไม่ใช้งบประมาณ  

๑.๖ การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหนง่ในระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๘) ไม่ใช้งบประมาณ  

 2. ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและ 
ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรของทุกสำนัก/กอง 

ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม - กันยายน 
๒๕๖๘) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

๒.๒ ส่งเสริมใหบุ้คลากรพัฒนาองค์ความรู้ โดยอบต.จดัอบรม/ 
ฝึกอบรมเองหรือโดยส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/ฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น 
 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 200,๐๐๐.๐๐  

๒.๓ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครู/ผู้ดแลเด็ก 
 

ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๘) ๒๐,๐๐๐.๐๐  
๒.๔โครงการเสริมสร้างคุณธรรม ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาทอ้งถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครอูงค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๘) 15,๐๐๐.๐๐  

๒.๕ จัดทำเอกสารเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ ข้อกฎหมาย ให้แก่บุคลากร 
เป็นประจำ ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๒.๖ นำระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ  



 

 ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหต ุ

๓. ด้านการรักษาไว้  ๓.๑ จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
แจ้งเวียนให้บุคลากรรับทราบ 

ไตรมาสที่ ๑ (ตลุาคม - ธันวาคม ๒๔๖๗) ไม่ใช้งบประมาณ  
๓.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไตรมาสที่ ๑ (ตลุาคม - ธันวาคม ๒๔๖๗) 

ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน - มิถุนายน ๒๔๖๘) 
ไม่ใช้งบประมาณ  

๓.๓ การเลื่อนชั้นเงินเดือนและเลื่อนชั้นค่าตอบแทน 
ไตรมาสที่ ๑ (ตลุาคม - ธันวาคม ๒๔๖๗) 
ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน - มิถุนายน ๒๔๖๘) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

๓.๔ การขอรับสวัสดิการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด ไตรมาสที่ ๑ (ตลุาคม - ธันวาคม ๒๔๖๗) ไมใช้งบประมาณ 

 

๓.๕ การประเมินความพิงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรต่อองค์กร ไตรมาสที่ ๑ (ตลุาคม - ธันวาคม ๒๔๖๗) 
ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม - มีนาคม ๒๔๖๘) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

๓.๖ จัดให้มกีารพัฒนาคุณภาพชีวิตทีด่ีแก่บุคลากร 
โดยสนับสนุนด้านความ 
ปลอดภัย สุขอนามัย และด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ  

๓.๗ โครงการสร้างความผูกพันภายในหน่วยงาน ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ไมใช้งบประมาณ  

๓.๘ กิจกรรม ๕ส ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ  

๓.๙ โครงการพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้างดีเด่น 
ของอบต.วังยาง 

ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน - มิถุนายน ๒๔๖๘) 
ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม - กันยายน ๒๔๖๘) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

๓.๑0 โครงการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพแก่พนักงานส่วนตำบล ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน - มิถุนายน ๒๔๖๘) 
ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม - กันยายน ๒๔๖๘) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

๓.๑๑ กิจกรรมองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ  
๓.๑๒ การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล 
บุคลากรท้องถิน่แห่งชาติ (LHR) 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ไมใช้งบประมาณ  

๔. ด้านการใช้ประโยชน์  ๔.1 การมอบหมายงาน ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไมใช้งบประมาณ  
๔.๒ ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจรยิธรรม 
และการป้องกันการทุจริต หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผดิ 
หรือทุจริตต่อหน้าที่ราชการใหร้ายงานนายกเทศมนตรีทราบโดยเรว็ 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ  

๔.๓ จัดให้มีชองทางการร้องเรยีนในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ไมใช้งบประมาณ  
 



 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหต ุ

แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลยทุธท์ี่ ๑  

พัฒนาบุคลากรให้สอดคลอ้งกับ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

การพัฒนาองคค์วามรู้ (knowledge Management :KM) 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงานที่มีในแผนอัตรากำลัง 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ๔๐,๐๐๐  

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ๒๐,๐๐๐  

กิจกรรมสำรวจทักษะด้านดิจทิัลของพนกังานในสังกัด (Digital 
Government Skill Self-Assessment) 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ๑๐,๐๐๐  

โครงการฟิกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภบิาลในหน่วยงาน 
ให้กับบุคลากร 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ๑๔,๐๐๐  

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหาร  งาน 
ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ๑๐,๐๐๐  

กลยทุธท์ี่ ๒ 
การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 

กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริมความก้าวหน้าให้บุคลากรในสายงาน ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ๑๐,๐๐๐  
จัดทำประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ๕,๐๐๐  

โครงการเผยแพร่ให้ความรู้ขอ้มลูด้านการจดัซื้อ-จัดจ้าง ผู้มีส่วนได้ 
เสีย การสร้างจติสำนึก ทางสื่อสังคมออนไลน์ (Facebook Line 
website ฯลฯ ขององค์กร) 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ๕,๐๐๐  

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรมที่สำคัญของ 
ชาติ และการบำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ๑๐,๐๐๐  

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านวินัยและรักษาวินัยในการทำงาน 
ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ๑๐,๐๐๐  

 
 



 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหต ุ

กลยทุธท์ี่ ๓  

การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้นำใน
การเปลี่ยนแปลง 

กิจกรรมการมีสว่นร่วมในการปอ้งกันการทุจริตของหน่วยงานราชการ ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ๓๐,๐๐๐  

จัดกิจกรรมการสร้างส่วนราชการเป็นองค์กรเรียนรู้เช่นจดัทำคูม่ือการ 

ปฏิบัติราชการ แผ่นพับ คู่มือ การทำงาน เผยแพร่ให้กับบุคลากรในสังกดั 
(การจัดการความรู้ในองค์กร knowledgeManagement :KM ) 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ  

กิจกรรมประชุมถ่ายทอดนโยบายการบริหารงานระหว่างผู้บงัคับ 

บัญชากับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน) 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ๔๐,๐๐๐  

กลยทุธท์ี่ ๔  

ส่งเสริมกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ร่วมกันภายในองคก์ร 

การพัฒนาองคก์ร (knowledgeManagement :KM ) การรายงาน 
ผลการฟิกอบรมและประชาสัมพันธ์ผลการฟกิอบรมให้เพื่อนร่วมงาน 
ทราบ 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ  

ส่งเสริมกจิกรรมหรือการทำงานเป็นทีม กจิกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมบำเพ็ญตนต่อสาธารณะ ฯลฯการจัดการความรูในองค์กร 
(knowledge Management:KM)การทำงานร่วมกัน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูร่วมกัน การถ่ายทอดความรู้ 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ๓๐,๐๐๐  

สำรวจความต้องการฟิกอบรมหรือสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของ
พนักงานส่วนตำบล 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ๒๐๐,๐๐๐  

กิจกรรมสง่เสรมิความปลอดภัยสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
(Quality of work life) หรือกิจกรรม ๕ ส. ในสำนักงาน  

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ  

กิจกรรมสำรวจความพ ึงพอใจในองค์กร 
ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ  

 


