
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง อำเภอวังยาง จังหวัดนครพนม 

 
ประเด็นนโยบาย โครงสร้าง/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การวางแผนกำลังคน 1 วางแผนการบริหารอตัรากาลังให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
ขององค์กร 

- แผนอัตรากาลัง 3 ปี 2564 - 2566 พนักงาน
ส่วนตาบลมีจานวน25 อัตรา มีคนครองจานวน 
20 อัตรา ว่าง 5 อัตราข้าราชการครู มี 5 อัตรา 
ว่าง 2 อัตราพนักงานจ้าง 26 อัตรา 
 
- การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล จากบัญชี
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจานวน 2 อัตรา 
ได้แก่ 1. ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 2. 
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
 
- การโอนย้าย มีการย้ายมาสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังยางจำนวน 2 ตำแหน่ง ได้แก่ 1.
ตำแหน ่ งน ักทร ัพยากรบ ุคคล 2 . ตำแหน่ ง
นักวิชาการพัสดุ 
 
- การสรรหาพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังยางดาเนินการสรรหาจำนวน 2 ตำแหน่ง
ได้แก่ 1.ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา 2.ตำแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
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ประเด็นนโยบาย โครงสร้าง/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
การพัฒนาบุคลากร 1. การพ ัฒนาระบบธานข้อม ูลบุคลากรเพื่ อ

วางแผนอัตรากาลังให้มีความถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 
 
2. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะสอดคล้องกับกลยุทธและภารกิจของ
องค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

- องค์การบริหารส่วนตาบลวังยางได้เปลี่ยนแปลง
ข้อม ูลพนักงานส่วนตำบล พนักงานคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพรักงานจ้างในระบบ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น ให้เป็นปัจจุบัน 
 
- องค์การบริหารส่วนตาบลวังยางได้ส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรมการสัมนาตามหลักสูตรต่างๆ
ตามหน้าที่รับผิดชอบและตามภารหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ
ลูกจ้างตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
 
 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที ่ เป ็นธรรมเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

-คำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองผลการ
ปฏิบัติงาน 
-ดำเนินการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
-คำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั้น
เงินเดือน 
-ดำเนินการประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-ประกาศผลการประเมินผู ้มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น 
-แจ้งเวียนคำสังเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทุก
คนรับทราบ 
 



-3- 

ประเด็นนโยบาย โครงสร้าง/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
การส ่งเสร ิมจร ิยธรรมและร ักษาว ิน ัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

1 . ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม อ ย ่ า ง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเสี ่ยงประมวล
จริยธรรม 
 
 
2.ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่มานะพยายาม 
มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จภายในเวลาที่กำหนด 
ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย ด้วยวิธีที่กำหนดอย่าง
ถูกต้องโดยใช้กระบวนการที่ถูกต้องชอบธรรม 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

-จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการและข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 
 
 
 
-บันทึกแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการจัดทำคำสั่ง
แบ่งงานและมอบหมายหน้าที ่ความรับผิดชอบ
ภายในส่วนราชการให้ครบทุกกอง 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

 1. พนักงานขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป ี

 2. งบประมาณในการพฒันาบุคลากรมีจำกัด และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ 

จัดประชุมชี้แจง พร้อมซักซ้อมแนวทางการทำแบบประเมิน 


