
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังยาง 
เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

------------------------------ 
1.  คํานิยาม 

การคอรรัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ และหรือการใช 
ขอมูลที่ไดรับหรือใหจากการปฏิบัติหนาที่การงานของ อบต. โดยการเสนอให สัญญามอบให ใหคํามั่น เรียกรอง 
หรือรับซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด ซึ่งไมเหมาะสมกับเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงาน 
เอกชน หรือผูมีหนาที่ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม ที่เปนการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง พวกพอง และหรือผูอ่ืน 
เพ่ือใหไดมาซึ่งทรัพยสิน ผลประโยชนอ่ืนใดที่ไมเหมาะสมกับทางธุรกิจ หรือผลประโยชนใดโดยมิชอบ  ทั้งทางตรง
และทางออม รวมถึงการกระทําใดๆ ที่ขัดหรือแยงกับจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ยกเวนแตเปนกรณีที่กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนมธรรมเนียม ประเพณีของทองถิ่น หรือจารีตทางการคา ใหกระทําได 

๒. ขอบเขต 
2.1 เจตนาฉบับนี้บังคับใชกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน และพนักงานจางขององคการ 

บริหารสวนตําบลวังยาง (รวมเรียกวา “พนักงาน”) 
2.2 องคการบริหารสวนตําบลวังยาง คาดหวังใหพนักงานกระทําการในนามองคกรปฏิบัติตามนโยบาย

ฉบับนี้ 

3. หนาที่ความรับผิดชอบ 
3.1 พนักงานทุกคน มีหนาที่สนับสนุนการตอตานการทุจริต หรืออคอรรัปชั่น ใหเกิดขึ้นในองคกร เพ่ือให

ทุกคนไดเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของปญหาที่เกิดขึ้นจากการทุจริตคอรรัปชั่น พรอมทั้งกรณีที่มี
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรายงานการกระทําทุจริต ที่สงผลกระทบตอองคกร คณะกรรมการมีหนาที่ให 
คําปรึกษา ขอแนะนํา พิจารณาลงโทษ และรวมกันหาวิธีการแกไขปญหาใหกับผูบริหาร 

4. แนวทางปฏิบัติงานตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น 
“พนักงาน” ขององคการบริหารสวนตําบลวังยาง ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นอยาง    

เครงครัด โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตและคอรรัปชั่น ไมวาโดยตรงหรือทางออม รวมถึงผูรับจางหรือผู
รับจางชวงอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ โดย 

4.1 ไมทําพฤติกรรมใด ทีแ่สดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หรือติดสินบน แกผูมีสวนไดเสียในเรื่อง  
ที่ตนทําหนาที่รับผิดชอบทั้งโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือใหไดมาซึ่งผลประโยชนในทางมิชอบ โดยปฏิบัติดังนี้ 

4.1.1 ไมรับ หรือใหของขวัญ ของที่ระลึก ที่เปนเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคาํ อัญมณี  
อสังหาริมทรัพย หรือสิ่งของในทํานองเดียวกัน กับผูมีสวนเกี่ยวของที่ตนไดเขาไปติดตอประสานงาน ทั้งหนวยงาน
ราชการ และหนวยงานเอกชน 

4.1.2 ไมรับทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกํานัลใดๆ หรือประโยชนอ่ืน อันเปนการชักนําใหเกิด 
การละเวนการปฏิบัติหนาที่ของตน 

ทั้งนี้ กอนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย และขอบังคับ 
ของ อบต. โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ใหแกกันในหนาที่การงานควรมีราคาไมมากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส 
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4.1.3 ไมรับหรือใหทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ หรอืของกํานัลใดๆ หรือประโยชนอ่ืน เพ่ือจูงใจใน 
การตัดสินใจ หรือมีผลทําใหผูรับไมปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการคาเชนเดียวกันกับคูคารายอ่ืนๆ ทั้งนี้การใหสิ่งของ
ตามโอกาสหรือวาระตางๆ ตองมีมูลคาไมมากจนเกินปกติวิสัย 

4.1.4 ไมเปนตัวกลางรับหรือในการเสนอ เงิน ทรัพยสิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ืนใดกับผูที่เก่ียว    
ของกับหนวยงานราชการ หรือองคกรใดๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษท่ีไมควรได หรือทําใหเจาหนาที่ของรัฐ  ละเวนการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบขอบังคับ และขอปฏิบัติทางกฎหมายตามที่กําหนดไว 

4.2 ในการจัดซื้อจัดจาง ตองดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบของทางราชการ มีความโปรงใส และ  
สามารถตรวจสอบได 

4.3 การใชจายสําหรับการเลี้ยงรับรอง และการใชจายอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติตามสัญญา       
ทางธุรกิจ สามารถกระทําได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได 

4.4 พนักงานไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําหรือพฤติกรรมที่เขาขายการทุจริต  
และคอรรัปชั่น หรือสอไปในทางทุจริตคอรรัปชั่น ที่มีผลเกี่ยวของกับองคกร โดยทั้งทางตรงหรือทางออม พนักงาน 
ตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบ ขอเท็จจริงตางๆ หาก
มีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษาผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่กําหนดใหทําหนาที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม
การปฏิบัติตามนโยบายนี้ ผานชองทางตางๆ ที่กําหนดไว 

4.5 องคการบริหารสวนตําบลวังยาง จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือพนักงานที่
แจงเรื่องทุจริตและคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตําบล โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียนหรือผูให
ความรวมมือในการแจงและรายงานการทุจริตและคอรรัปชั่น ตามที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนดไวในมาตรการ
คุมครองและรักษาความลับ 

4.6 ผูที่กระทําทุจริตและคอรรัปชั่น ถือเปนการกระทําผิดนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลวังยาง       
ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาดําเนินการทางวินัยที่กําหนดไว นอกจากนี้ อาจจะไดรับโทษตามกฎหมาย หากการ 
กระทํานั้นผิดกฎหมาย 

4.7 พนักงานสวนตําบลวังยาง ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแผ ใหความรู ใหคําปรึกษา และทําความ  
เขาใจกับบุคลากรในองคกรและผูที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น เพ่ือใหบุคลากรและผูที่
เกี่ยวของปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นฉบับนี้  รวมถึงเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องการมีความ   
ซื่อสัตย จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

4.8 องคการบริหารสวนตําบลวังยาง มุงมั่นที่จะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นวาการทุจริต  
คอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบนเปนการกระทําที่ยอมรับไมได ไมวาจะเปนการกระทํากับบุคคลใดก็ตาม หรือ
การทําธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 

4.9 นโยบายตอตานการคอรรัปชั่นฉบับนี้ ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต   
สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และ  
การเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและทําความเขาใจกับพนักงานเพ่ือใชในหน้าที่
ทีอ่ยูในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

5. เรื่องท่ีรับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการคอรรัปชั่น 
5.1  พบเห็นการกระทําที่ทุจริตที่เกี่ยวของกับองคกรโดยทางตรงหรือทางออม เชน พบเห็นบุคคลใน   

องคกรติดสินบน รับสินบน เจาหนาที่ของหนวยงานรัฐบาล หรือหนวยงานเอกชน 
5.2 พบเห็นการกระทําที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการ หรือมีผลตอระบบการควบคุม

ภายในของ อบต. จนทําใหสงสัยไดวาอาจจะเปนชองทางในการทุจรติคอรรัปชั่น 
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5.3 พบเห็นการกระทําที่ทําให อบต. เสียผลประโยชน กระทบตอชื่อเสียงของ อบต. 
5.4 พบเห็นการกระทําที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณ วินัย กฎ ระเบียบวินัย 

6. ชองทางการรับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตและคอรรัปชั่น 
องคการบริหารสวนตําบลวังยาง ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณารับเรื่อง  แจง  

เบาะแส ขอรองเรียนการกระทําที่อาจทําใหเกิดความสงสัยไดวาเปนการทุจริตและคอรรัปชั่น ที่เกิดขึ้นกับ อบต. 
โดยทั้งทางตรงและทางออม โดยผานชองทางการรับเรื่องที่ไดกําหนดไวในนโยบายฉบับนี้ โดย ผูรองเรียนจะตอง
ระบุ รายละเอียดของเรื่องที่จะแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน พรอมหลักฐาน หรือขอมูลที่เพียงพอตอการตรวจสอบ
และแจงชื่อ ที่อยู และหมายเลขโทรศัพท ที่สามารถติดตอได สงมายังชองทางรับ เรื่องดังนี้ 

6.1 ทางหมายเลขโทรศัพท นายกองคการบริหารสวนตําบลวังยาง โทร. 08๙-9448087  ทางหมายเลข 
โทรศัพท องคการบริหารสวนตําบลวังยาง  042-577074 

6.2 แจงทางไปรษณีย จาหนาซองถึง หรือยื่นสงโดยตรง ไดที่  นายกองคการบริหารสวนตําบลวังยาง หรือ
ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลวังยาง เลขที่  248  หมูที่ 1  ตําบลวังยาง อําเภอวังยาง จังหวัดนครพนม  
48130  บุคคลที่สามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและคอรรัปชั่น คือผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 
ทั้งนี ้ไมวาทานจะแจงดวยวิธีใดดังกลาวขางตน องคการบริหารสวนตําบลวังยาง จะรักษาความลับของทาน 

7. มาตรการคุมครองและรักษาความลับ 
เพ่ือเปนการคุมครองสิทธิของผูรองเรียนและผูใหขอมูลที่กระทําโดยเจตนาสุจริต อบต.วังยางจะปกปดชื่อ    

ที่อยู หรือขอมูลใดๆ ที่สามารถระบบตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูล และเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียน และผูให้      
ขอมูลไวเปนความลับ โดยจํากัดเฉพาะผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบ เรื่องรองเรียนเทานั้น      
ที่สามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได ในกรณีที่มีการรองเรียนพนักงาน นายก อบต. จะทําหนาที่ในการคุมครองผู้     
แจงเบาะแส หรือ ผูรองเรียน พยาน และบุคคลที่ใหขอมูลในการสืบสวนหรือหาขอเท็จจริง ไมใหไดรับความ    
เดือดรอน อันตรายได้ หรือ ความไมชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจงเบาะแส รองเรียน การเปนพยานหรือการให้  
ขอมูล โดยขอให้ผูรองเรียน สงเรื่องรองเรียนมายัง นายก อบต. ตรวจสอบโครงการ ทั้ งนี้ ผูไดรับขอมูลจากการ
ปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับเรื่องรองเรียน มีหนาที่เก็บรักษาขอมูล ขอรองเรียนและเอกสารหลักฐานของผูรองเรียน
และผูใหขอมูลไวเปนความลับ  หามเปดเผยขอมูลแกบุคคลอ่ืน ที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ เวนแตเปนการเปดเผยหนาที่ 
ที่กฎหมายกําหนด 

8. ขั้นตอนการดําเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 
8.1 เมื่อไดรับการแจงเบาะแส ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จะเปนผูกลั่นกรอง สืบสวน ขอเท็จจริง 
8.2 ระหวางการสืบสวนขอเท็จจริง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรืออาจจะมอบหมาย ใหตัวแทน 

(คณะกรรมการบริหาร)  แจงผลความคืบหนาเปนระยะใหผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนไดทราบ โดยกําหนด
ระยะเวลาในการสอบสวนขอเท็จจริงจนถึงพิจารณาเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน และสามารถขยายเวลา การสืบสวน    
ขอเท็จจริงและ พิจารณาจนเสร็จสิ้นไดอีกไมเกิน 30 วัน 

8.3 หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลหรือหลักฐานที่มี มีเหตุอันควรเชื่อไดวาผูที่ถูกกลาวหาได 
กระทําการทุจริตและคอรรัปชั่นจริง อบต. จะใหสิทธิผูถูกกลาวหาไดรับทราบขอกลาวหาและใหสิทธิผูถูกกลาวหา 
พิสูจนตนเอง โดยการหาขอมูลหรือหลักฐานเพ่ิมเติมที่แสดงใหเห็นวาตนเองไมมีสวนเกี่ยวของกับการกระทําอัน 
ทุจริต และคอรรัปชั่น ตามท่ีไดถูกกลาวหา 
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8.4 หากผูถูกกระทํา ไดกระทําการทุจริตและคอรรัปชั่นจริง การทุจริตและคอรรัปชั่นนั้นถือวาเปนการ 
กระทําผิดตอนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นของ อบต. ผูถูกกลาวหาจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัย ตาม
ระเบียบที่ อบต. ไดกําหนดไว และหากกระทําทุจริตและคอรรัปชั่นนั้นผิดกฎหมาย ผูกระทําผิดอาจจะตองไดรับโทษ
ทางกฎหมาย ทั้งนี้ โทษทางวินัยตามระเบียบของทางราชการ 

8.5 การรองเรียนโดยไมสุจริตหรือผิดชองทางการแจงเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส ใหถอยคํา หรือ ใหขอมูล 
ใดๆ ถาพิสูจนไดวากระทําโดยไมสุจริต หรือทําผิดชองทาง ถาเปนพนักงานหรือเจาหนาที่ของ อบต. บุคคลนั้นจะได
รับโทษทางวินัยตามมาตรฐานโทษดวย แตหากเปนบุคคลภายนอก และอบต.ไดรับความเสียหาย อบต.จะพิจารณา
ดําเนินคดีกับบุคคลนั้นๆ ดวย ในกรณีที่มีการรองเรียน คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ในการรับเรื่อง หาขอมูล 
และตรวจสอบขอเท็จจริงตามที่ไดรับแจง เพ่ือรายงานผูบริหาร ใหรวมกันพิจารณาและกําหนดโทษตามที่  
เห็นสมควร 

9. การเผยแพรนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 
เพ่ือใหทุกคนในองคกรไดรับทราบเจตนารมณการปองกันและตอตานการคอรรัปชั่น อบต. จะดําเนินการ      

ดังตอไปนี้ 
9.1 อบต. ติดประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการคอรรัปชั่น การคอรรัปชั่นในสถานที่เดนชัด    

ทุกคนในองคกรสามารถอานได 
9.2 อบต. เผยแพรเจตนารมณการปองกันและตอตานการคอรรัปชั่น ผานชองทางการสื่อสารของ อบต. 

อาทิ เว็บไซต อบต. อีเมล รายงานการเปดเผยขอมูลประจําป ในปถัดไปเปนตนไป 
9.3 อบต. จะจัดใหมีการอบรมนโยบายตอตานการทุจริตกับพนักงานและบุคคลทั่วไป 
9.4 อบต. จะมีการทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นอยางสม่ำเสมอทุกป  
เจตนารมณฉบับนี้ใหใช ตั้งแตวันที่ประกาศเปนตนไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  มกราคม  พ.ศ. 25๖๑ 

 
 
 
 

       (นายเรืองศักดิ์  วงค์ศรีชา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลวังยาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


