
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง 

เร่ือง  กำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ การลา และการมาทำงานสาย เพื่อประกอบการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล การเลือ่นเงินดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 

และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
................................................................... 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ 
กำหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ 
ข้อ ๘ (๘) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเล่ือน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.25๖๒ ลงวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ ข้อ ๑๑ (๘) และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๒๕65 ข้อ ๓๑ (๔)  ได้กำหนดเงื่อนไขให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือนเงินเดือน และ
เล่ือนค่าตอบแทนในแต่ละครั้ง ต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
กำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหรือสถานศึกษา นั้น 

เพื่อใหพ้นักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ได้มีแนว 
ทางในการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง จึงประกาศกำหนดเวลา
การมาปฏิบัติราชการ การลา และการมาทำงานสาย เพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล การเล่ือนเงินดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1. กำหนดการมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีแรก ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) และ 
ในรอบครึ่งปีหลัง ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน) 

๑.๑ เวลาทำงานตามเวลาราชการปกติ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. 
๑.2 กรณีมาทำงานสาย (หลังเวลา 08.30 น.) ต้องไม่เกิน 8 ครั้ง ต่อรอบครึ่งปีงบประมาณ  

จึงจะมีสิทธิได้รับการพิจารณาผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น แต่หากสายเกิน 15 ครั้ง จะไม่มีสิทธิได้รับการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือนเงินเดือน หรือเล่ือนค่าตอบแทน 

๑.3 การขออนุญาตเข้าสาย จะต้องแจ้งใหผู้้บังคับบัญชาทราบ และหากสายเกินเวลา  
12.00 น. ให้ถือเป็นการลาครึ่งวันพร้อมจัดส่งใบลา เว้นแต่ได้รับมอบหมายให้เดินทางไปติดต่อราชการกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอื่น ซึ่งอยู่ในระหว่างเวลาราชการปกติก่อนเดินทางมาถึงท่ีต้ังสำนักงาน ไม่ถือว่าเป็นการมา
ทำงานสาย 

การขออนุญาตเข้าสาย ถึงแมจ้ะเป็นการขออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาแล้ว งานการเจ้าหน้าท่ี 
จะต้องทำบันทึกการขออนุญาตเข้าสายเพื่อจัดเก็บข้อมูลสถิติการมาปฏิบัติราชการ และนำมาใช้ประกอบการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือนเงินเดือน และเล่ือนค่าตอบแทน หรือพิจารณาความดีความชอบอื่น ๆ ด้วย  

/๑.4 จำนวน... 



-๒- 

๑.4 จำนวนวันลาไม่เกิน ๒๓ วัน ต่อรอบครึ่งปีงบประมาณ ยกเว้นวันลาดังต่อไปนี้ 
(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  

เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว  

รวมกันไม่เกิน 60 วันทำการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะ 

เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

ตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  

          การนับจำนวนวันลาไม่เกิน ๒๓ วัน สำหรับวันลากิจส่วนตัวและลาป่วย ให้นับเฉพาะวันทำการ 
ท้ังนี้ จำนวนการลาทุกประเภทรวมกันต้องไม่เกิน 10 ครั้ง จึงจะมีสิทธิได้รับการพิจารณาผลการปฏิบัติงานใน
ระดับดีเด่น 

2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีแรก (ครั้งท่ี ๑) หรือครึ่งปีหลัง (ครั้งท่ี ๒) ในแต่ละครั้ง        
หากพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มาทำงานสายเกิน 15 ครั้ง 
หรือลาเกิน ๒๓ วันทำการ (ไม่รวมวันลาท่ีกำหนดข้างต้น) หรือจงใจ ละเลย ละท้ิง ทอดท้ิงการปฏิบัติราชการ     
จะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบทุกกรณี ในรอบระยะเวลานั้น ๆ และอาจจะถูกดำเนินการลงโทษทาง
วินัย 

3. ในกรณีมีภารกิจราชการ เช่น ประชุม สัมมนา เดินทางไปราชการ หรือลา ให้เจ้าหน้าท่ี   
ท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีคุมสมุดลงเวลาการมาปฏิบัติราชการ เป็นผู้ลงบันทึกในสมุดลงเวลาตามช่วงวันเวลาท่ีไป
ปฏิบัติภารกิจหรือลา โดยให้ตรวจสอบรายช่ือผู้มาปฏิบัติราชการ หากมีรายช่ือไม่ครบหรือขาดผู้ใดไปให้สอบถาม
ไปยังส่วนราชการต้นสังกัด หากพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
ผู้ใดมิได้มีภารกิจราชการ หรือลา และไม่มาปฏิบัติราชการ โดยมิได้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ถือว่าผู้นั้นขาด
ราชการ 

4. กรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลมีการจัดทำโครงการหรือกิจกรรม ซึ่งกำหนดใหพ้นักงาน 
ส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เดินทางไปเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมท่ีจัด
ขึ้นนั้น หากไม่สามารถเดินทางไปเข้าร่วมได้ จะต้องแจ้งใหผู้้บังคับบัญชาทราบและให้เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย
บันทึกข้อมูลสถิติการไม่เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเป็นหลักฐาน ท้ังนี้ การไม่เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมเกินกว่า     
2 ครั้ง จะไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น เว้นแต่ในวันดังกล่าว อยู่ในระหว่างการ
เดินทางไปราชการหรือได้รับอนุญาตการลาจากผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจอนุญาตแล้ว 

 
 

/5. กรณี... 
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