
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง 
เรื่อง นโยบายคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

.......................................................... 

เพื่อให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  25๖๐ พระราชบัญญัติ  
ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการ  พุทธศักราช  2540 รวมทั้งให้สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
พ.ศ.  2551 -2557  นโยบายที่  8 การบริหารจัดการที่ดี   ที่กำหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม
จริยธรรม  ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐและพัฒนาความโปร่งในในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ  
พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง  
เพื่อให้ภาคราชการเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจแก่ประชาชน 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง จึงได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งในตรวจสอบได้  
เพื่อเป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค ์์กรและบุคลากรทุกคนที่พ ์ึงยึด
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นๆ ดังนี้ 

1. มีการเผยแพร่ข ์้อมูลแผนงาน/โครงการ  และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจัดสรรให้หน่วย  
ราชการต่างๆ ได้ทราบทั่วถึง 

2. เร่งรัด  ติดตาม  ตรวจสอบผลการด ำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจัดสรรให้
เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่ขออนุมัติอย่างเคร่งครัด โดยรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  และเผยแพร่ให้
หน่วยงาน ที่เกี่ยวข์้องทราบด้วย 

3. มุ่งเน้นให้บริการด้านความโปร่งใส์ มีมาตรฐาน  และคำนึงถึงสิทธิของข้าราชการ
และบุคลากรอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

4. มุ่งเน้นเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรองค์การบริหารส่วน ต าบลวังยางให้ปฏิบัติงาน  อย่าง
มีประสิทธิภาพ  โดยเน้นการจัดเวทีความรู้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การสร้างความสามัคคีและสร้าง  
ความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร 

5.  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเ์นินงานที่มีผลกระทบต่อประชาชนให้ผู้มีส่วน
ไดส่้วนเสีย์หรือสาธารณชนทราบ 

6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามี
บทบาทในการตัดสินใจดำเนินงานและมีส่วนร่วมในการควบคุมการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
วังยางผ่าน กระบวนการตรวจสอบ์และเรียกร้องในกรณีที่เกิดความสงสัยในกระบวนการด าเนินงานของรัฐ 

7. มีระบบการเผยแพร่ข์้อมูลข์่าวสารทางวิชาการ เพื่อถ่ายทอดให้กับบุคลากรภายในและ 
ภายนอกองค์์กร 

ประกาศ  ณ วันที่์์๙์์มกราคม พ.ศ. 25๖๑ 
 
 
(นายเรืองศักดิ์์์วงค์ศรีชา) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาง 



 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลวังยาง 
เรื่อง  เจตนารมณ์การปองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

------------------------------ 
1.  คํานิยาม 

การคอร์รัปช่ัน์(Corruption) หมายถึง์การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ์และหรือการใช้ 
ข้อมูลที่ได้รับหรือให้จากการปฏิบัติหน้าที่การงานของ์อบต. โดยการเสนอให้์สัญญามอบให้์ให้ค ามั่น์เรียกร้อง์
หรือรับซึ่งเงิน์ทรัพย์สิน์หรือประโยชน์อื่นใด์ซึ่งไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ์หน่วยงานของรัฐ์หน่วยงาน์
เอกชน์หรือผู้มีหน้าที่์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม์ที่เป็นการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง์พวกพ้อง์และหรือผู้อื่น์
เพื่อให้ได้มาซึ่งทรัพย์สิน์ผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมกับทางธุรกิจ์หรือผลประโยชน์ใดโดยมิชอบ์์ทั้งทางตรง
และทางอ้อม์รวมถึงการกระท าใดๆ์ที่ขัดหรือแย้งกับจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ์ยกเว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย์
ระเบียบ์ประกาศ์ข้อบังคับ์ขนมธรรมเนียม์ประเพณีของท้องถ่ิน์หรือจารีตทางการค้า์ให้กระท าได้ 

๒. ขอบเขต 
2.1์เจตนาฉบับนี้บังคับใช้กับคณะผู้บริหาร์สมาชิกสภา์อบต. พนักงาน์และพนักงานจ้างขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลวังยาง์(รวมเรียกว่า์“พนักงาน”) 
2.2์องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาง์คาดหวังให้พนักงานกระท าการในนามองค์กรปฏิบัติตามนโยบาย

ฉบับนี้ 

3. หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
3.1์พนักงานทุกคน์มีหน้าที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริต์หรืออคอร์รัปช่ัน์ให้เกิดข้ึนในองค์กร์เพื่อให้

ทุกคนได้เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของปญหาที่เกิดข้ึนจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน์พร้อมทั้งกรณีที่มี
คณะกรรมการตรวจสอบ์ได้รายงานการกระท าทุจริต์ที่ส่งผลกระทบต่อองค์กร์คณะกรรมการมีหน้าที่ให้์
ค าปรึกษา์ข้อแนะน า์พิจารณาลงโทษ์และร่วมกันหาวิธีการแก้ไขปญหาให้กับผู้บริหาร 

4. แนวทางปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
“พนักงาน” ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาง์ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันอย่าง     

เคร่งครัด์โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปช่ัน์ไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อม์รวมถึงผู้รับจ้างหรือผู้
รับจ้างช่วงอื่นๆ์ที่เกี่ยวข้อง์โดย 

4.1์ไม่ท าพฤติกรรมใด์ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน์หรือติดสินบน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่อง์ 
ที่ตนท าหน้าที่รับผิดชอบทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม์เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ์โดยปฏิบัติดังนี้ 

4.1.1์ไม่รับ์หรือให้ของขวัญ์ของที่ระลึก์ที่เป็นเงินสด์เช็ค์พันธบัตร์หุ้น์ทองค า์อัญมณี์ 
อสังหาริมทรัพย์์หรือสิ่งของในท านองเดียวกัน์กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน์ทั้งหน่วยงาน
ราชการ์และหน่วยงานเอกชน 

4.1.2์ไม่รับทรัพย์สิน์สิ่งของ์ของขวัญ์ของก านัลใดๆ์หรือประโยชน์อื่น์อันเป็นการชักน าให้เกิด 
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

ทั้งนี้์ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย์และข้อบังคับ 
ของ์อบต. โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงานควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส 
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4.1.3์ไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน์สิ่งของ์ของขวัญ์หรือของก านัลใดๆ์หรือประโยชน์อื่น์เพื่อจูงใจใน 
การตัดสินใจ์หรือมีผลท าให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้าเช่นเดียวกันกับคู่ค้ารายอื่นๆ์ทั้งนี้การให้สิ่งของ
ตามโอกาสหรือวาระต่างๆ์ต้องมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัย 

4.1.4์ไม่เป็นตัวกลางรับหรือในการเสนอ์เงิน์ทรัพย์สิน์สิ่งของ์หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่เกี่ยว์์์ 
ข้องกับหน่วยงานราชการ์หรือองค์กรใดๆ์เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้์หรือท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ์์ละเว้นการ
ปฏิบัติตามกฎ์ระเบียบข้อบังคับ์และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่ก าหนดไว้ 

4.2์ในการจัดซื้อจัดจ้าง์ต้องด าเนินการผ่านข้ันตอนตามระเบียบของทางราชการ์มีความโปร่งใส์และ์ 
สามารถตรวจสอบได้ 

4.3์การใช้จ่ายส าหรับการเลี้ยงรับรอง์และการใช้จ่ายอื่นๆ์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญา์์์์์์ 
ทางธุรกิจ์สามารถกระท าได้์แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล์สามารถตรวจสอบได้ 

4.4์พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย์เมื่อพบเห็นการกระท าหรือพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริต์ 
และคอร์รัปช่ัน์หรือส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปช่ัน์ที่มีผลเกี่ยวข้องกับองค์กร์โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม์พนักงาน  
ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ์และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ์ข้อเท็จจริงต่างๆ์หาก
มีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่์รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม
การปฏิบัติตามนโยบายนี้์ผ่านช่องทางต่างๆ์ที่ก าหนดไว้ 

4.5์องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาง์จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือพนักงานที่
แจ้งเรื่องทุจริตและคอร์รัปช่ันที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล์โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้
ความร่วมมือในการแจ้งและรายงานการทุจริตและคอร์รัปช่ัน์ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดไว้ในมาตรการ
คุ้มครองและรักษาความลับ 

4.6์ผู้ที่กระท าทุจริตและคอร์รัปช่ัน์ถือเป็นการกระท าผิดนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาง์์์์์์ 
ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาด าเนินการทางวินัยที่ก าหนดไว้์นอกจากนี้์อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย์หากการ์
กระท าน้ันผิดกฎหมาย 

4.7์พนักงานส่วนต าบลวังยาง์ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแผ่์ให้ความรู้์ให้ค าปรึกษา์และท าความ์ 
เข้าใจกับบุคลากรในองค์กรและผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน์เพื่อให้บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันฉบับนี้์์รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องการมีความ    
ซื่อสัตย์์จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

4.8์องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาง์มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริต์ 
คอร์รัปช่ัน์และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้์ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตาม์หรือ
การท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 

4.9์นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันฉบับนี้์ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล์ตั้งแต่์์ 
สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร์การเลื่อนต าแหน่ง์การฝกอบรม์การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน์และ์  
การเลื่อนข้ันเงินเดือน์โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและท าความเข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ในหน้าที่
ที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. เรื่องท่ีรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการคอร์รัปชั่น 
5.1์์พบเห็นการกระท าที่ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับองค์กรโดยทางตรงหรือทางอ้อม  เช่น์พบเห็นบุคคลใน    

องค์กรติดสินบน์รับสินบน์เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐบาล์หรือหน่วยงานเอกชน 
5.2์พบเห็นการกระท าที่ผิดข้ันตอนตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการ์หรือมีผลต่อระบบการควบคุม

ภายในของ์อบต. จนท าให้สงสัยได้ว่าอาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
/5.3์พบเห็น..... 



 

-3- 

5.3์พบเห็นการกระท าที่ท าให้์อบต. เสียผลประโยชน์์กระทบต่อช่ือเสียงของ์อบต. 
5.4์พบเห็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย์ผิดศีลธรรม์จรรยาบรรณ์วินัย์กฎ์ระเบียบวินัย 

6. ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาง์ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารับเรื่อง์์แจ้ง  

เบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปช่ัน  ที่เกิดข้ึนกับ์อบต. 
โดยทั้งทางตรงและทางอ้อม์โดยผ่านช่องทางการรับเรื่องที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้์โดย์ผู้ร้องเรียนจะต้อง
ระบุ์รายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส์หรือข้อร้องเรียน์พร้อมหลักฐาน์หรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ
และแจ้งช่ือ์ที่อยู่์และหมายเลขโทรศัพท์์ที่สามารถติดต่อได้์ส่งมายังช่องทางรับ์เรื่องดังนี้ 

6.1์ทางหมายเลขโทรศัพท์์นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาง์โทร. 08๙-9448087์์ทางหมายเลข์
โทรศัพท์์องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาง์์042-577074 

6.2์แจ้งทางไปรษณีย์์จ่าหน้าซองถึง์หรือยื่นส่งโดยตรง์ได้ที่์์นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาง์หรือ
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาง์เลขที่์์ 248  หมู่ที่์1์์ต าบลวังยาง์อ าเภอวังยาง์จังหวัดนครพนม์์
48130์์บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปช่ัน์คือผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม์
ทั้งนี้์ไม่ว่าท่านจะแจ้งด้วยวิธีใดดังกล่าวข้างต้น์องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาง์จะรักษาความลับของท่าน 

7. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 
เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระท าโดยเจตนาสุจริต์อบต.วังยางจะปกปิดช่ือ์์์์

ที่อยู่์หรือข้อมูลใดๆ์ที่สามารถระบบตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล์และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียน์และผู้ใ ห้์์์์์์
ข้อมูลไว้เป็นความลับ์โดยจ ากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบ์เรื่องร้องเรียนเท่าน้ัน์      
ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้์ในกรณีที่มีการร้องเรียนพนักงาน์นายก์อบต. จะท าหน้าที่ในการคุ้มครอ งผู้์์์์์
แจ้งเบาะแส์หรือ์ผู้ร้องเรียน  พยาน์และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหรือหาข้อเท็จจริง์ไม่ให้ได้รับความ     
เดือดร้อน์อันตรายได ้หรือ์ความไม่ชอบธรรม์อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส์ร้องเรียน์การเป็นพยานหรือการ ให้์์
ข้อมูล์โดยขอให้ผู้ร้องเรียน  ส่งเรื่องร้องเรียนมายัง์นายก์อบต. ตรวจสอบโครงการ์ทั้งนี้์ผู้ได้รับข้อมูลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน์มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล์ข้อร้องเรียนและเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียน
และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ์์ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่น์ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง์เว้นแต่เป็นการเปิดเผยหน้าที่  
ที่กฎหมายก าหนด 

8. ขั้นตอนการดําเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 
8.1์เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ์จะเป็นผู้กลั่นกรอง์สืบสวน์ข้อเท็จจริง 
8.2์ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ์หรืออาจจะมอบหมาย์ให้ตัวแทน์

(คณะกรรมการบริหาร)  แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ทราบ์โดยก าหนด
ระยะเวลาในการสอบสวนข้อเท็จจริงจนถึงพิจารณาเสร็จสิ้นภายใน์ 30์วัน์และสามารถขยายเวลา์การสืบสวน     
ข้อเท็จจริงและ์พิจารณาจนเสร็จสิ้นได้อีกไม่เกิน์30์วัน 

8.3์หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า์ข้อมูลหรือหลักฐานที่มี์มีเหตุอันควรเช่ือได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้์
กระท าการทุจริตและคอร์รัปช่ันจริง์อบต. จะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหา์
พิสูจน์ตนเอง์โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าอัน์
ทุจริต์และคอร์รัปช่ัน์ตามที่ได้ถูกกล่าวหา 
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8.4์หากผู้ถูกกระท า์ได้กระท าการทุจริตและคอร์รัปช่ันจริง์การทุจริตและคอร์รัปช่ันน้ันถือว่าเป็นการ  
กระท าผิดต่อนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันของ์อบต. ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย์ตาม
ระเบียบที่์อบต. ได้ก าหนดไว้์และหากกระท าทุจริตและคอร์รัปช่ันน้ันผิดกฎหมาย์ผู้กระท าผิดอาจจะต้องได้รับโทษ
ทางกฎหมาย์ทั้งนี้์โทษทางวินัยตามระเบียบของทางราชการ 

8.5์การร้องเรียนโดยไม่สุจริตหรือผิดช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน์แจ้งเบาะแส์ให้ถ้อยค า์หรือ์ให้ข้อมูล์
ใดๆ์ถ้าพิสูจน์ได้ว่ากระท าโดยไม่สุจริต์หรือท าผิดช่องทาง์ถ้าเป็นพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของ์อบต. บุคคลนั้นจะได้
รับโทษทางวินัยตามมาตรฐานโทษด้วย์แต่หากเป็นบุคคลภายนอก์และอบต.ได้รับความเสียหาย์อบต.จะพิจารณา
ด าเนินคดีกับบุคคลนั้นๆ์ด้วย์ในกรณีที่มีการร้องเรียน์คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการรับเรื่อง์หาข้อมูล์
และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง์เพื่อรายงานผู้บริหาร์ให้ร่วมกันพิจารณาและก าหนดโทษตามที่์
เห็นสมควร 

9. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปช่ัน์อบต. จะด าเนินการ์์์์์์

ดังต่อไปนี้ 
9.1์อบต. ติดประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปช่ัน์การคอร์รัปช่ันในสถานที่เด่นชัด์์์์

ทุกคนในองค์กรสามารถอ่านได้ 
9.2์อบต. เผยแพร่เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปช่ัน์ผ่านช่องทางการสื่อสารของ์อบต. 

อาทิ์เว็บไซต์์อบต. อีเมล์์รายงานการเปิดเผยข้อมูลประจ าป์ในปถัดไปเป็นต้นไป 
9.3์อบต. จะจัดให้มีการอบรมนโยบายต่อต้านการทุจริตกับพนักงานและบุคคลทั่วไป 
9.4์อบต. จะมีการทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันอย่างสม่ าเสมอทุกป์ 
เจตนารมณ์ฉบับนี้ให้ใช้์ตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 

 
ประกาศ  ณ ์วันที่์์๙  มกราคม์์พ.ศ. 25๖๑ 

 
 
 
 

       (นายเรืองศักดิ์์์วงค์ศรีชา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลวังยาง  
อําเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม  

*************************** 
 

โดยที่ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาง์์มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในการ 
พัฒนาประเทศรวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย  ฉะนั้น เพื่อให้ข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ินมีความประพฤติส านึกในหน้าที่ สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งข้ึน์จึงสมควรให้มีข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาง์  ว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ข้าราชการไว้เป็นประมวลความประพฤติ  เพื่อรักษาไว้ซึ่ งศักดิ์ศรีและส่งเสริมช่ือเสียงเกียรติคุณ  เกียรติฐานะของ
ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาง์ จะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใ สศรัทธา และยกย่องของบุคคล
โดยทั่วไป ์จึงออกข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาง์์ไว้โดยต่อไปนี้ 
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม์ละเว้นจากอบายมุข์ความช่ัวทั้งปวง 
๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย์ความเสียสละ 

ทุ่มเทสติปญญา์ความรู้์ความคิด์ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพื่อพัฒนาการทางาน 

ให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต์ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง์และ/หรือ

พวกพ้องหมู่คณะ์จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ์เพื่อเพิ่มพูนความรู้์ทักษะในการท างาน์มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์  ์

มีวิสัยทัศน์กว้างไกล์พร้อมรับฟงความคิดเห็นของผู้อื่นจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาง์์ ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางทีอ่งค์การ

บริหารส่วนต าบลวังยาง เ์สื่อมเสียช่ือเสียง 
์์์์์์์์์์์๗. รักษา์เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ์พร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

๘. หลีกเลี่ยงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว์และ/
หรือเรื่องความเป็นไป์องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาง์ออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่เจ้าหน้าที่และ์ภาพลักษณ์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาง  ์

/๙. ดูแล..... 
๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด์คุ้มค่าและด้วยความ

ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลือง 

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน 
๑๐. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย์ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพื่อนร่วมงาน์เพื่อวิเคราะห ์

หาแนวทางในการแก้ไข์และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากข้ึน 



 

๑๑. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม์ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้ม ี
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน์โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพิ่มพูนความรู้์ประสบการณ์อยู่เสมอ 

๑๒. รับฟงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณาน าไปใช้ใน 
ทางที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ 

๑๓. รับฟงค าแนะน าและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร์หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงาน 
ที่ข้ามขั้นตอนการบังคับบัญชา 

๑๔. ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอื่นด้วยความสุภาพ์มีน้ าใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี์ไม่ปิดบัง 
ข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ์ผู้ร่วมงาน์และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น ประชาชนและสังคม 
๑๕. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน์ด้วยความ 

เสมอภาค์โปร่งใส่และเป็นธรรม 
๑๖. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน์โดยปราศจากอคติและ    

ไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 
๑๘. ไม่แสดงอาการใช้อ านาจหรือดูถูกหน่วยงานอื่น์ในลักษณะองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาง์์มีอ านาจ

เหนือกว่าให ้
เกียรติข้าราชการหน่วยงานอื่น์โดยใช้ถ้อยค าที่สุภาพเรียบร้อย์ช้ีแจง์อธิบายให้ข้าราชการหน่วยงานอื่นซึ่ง 

ต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 
๑๙. ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของการ 

ต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ์์ณ์์วันที่์์๙์์มกราคม์์พ.ศ. ๒๕๖๑์
 
 

 
 (นายเรืองศักดิ์์์วงค์ศรีชา)  

์์นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาง์
 


