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สวนที่ 1  บทนํา 

 

1. ความสําคัญของการตดิตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมายไม

เหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 

(Monitoringand Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลวังยาง 

พนักงานสวนตําบลพนักงานจางสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวังยาง สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 

พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลวังยางใหความสําคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลวังยางหรือกิจกรรมตางๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม 

รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 

  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังยางตรวจสอบดูวา

แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว

หรือไมอยางไร 

  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา

อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน และข้ันตอนตางๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน

ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลวังยางวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและ

กําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดออน 

(weaknesses) โอกาส ( opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-

2564) โครงการ กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวังยาง ปลัด/

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังยาง ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคการ

บริหารสวนตําบลวังยาง สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิด

ความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน 

  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์

เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ

ในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ

เม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลด

ถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้ง

รับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบล

วังยางใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่ง
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เหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังยางโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลให

เกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 

 

 

 

 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลววา

สิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพ่ือ

การพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 

  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลวังยางซ่ึงจะชวย

ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล 

  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผลการ

ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 

  3. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ  การ

ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลวังยาง 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลวังยาง 

  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับ สํานัก/กองทุกระดับ

ขององคการบริหารสวนตําบลวังยางท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ  เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตําบลหรือ

สังคมสวนรวมมากท่ีสุด 

  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนตําบลวังยาง พ.ศ. 

2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอม

ท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับ

แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
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นอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือ

คณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  

  1)  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวังยางท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  

  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   

  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  

  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ิน

คัดเลือก จํานวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลวังยาง 

ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ดังนี้ 

   

  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป

โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลวังยาง 

  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินสี่ปตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี

กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอ

ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตอไป 

  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลวังยางได

กําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องคการบริหารสวนตําบลวังยางดังนี้ 

  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร

และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามี

วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) ถา

กําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใช

ผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลักๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มี

ขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลท่ีไดมา

กําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก ขอ 

2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล 

เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวนใหญจะเปน

แบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ

ข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ิน
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ไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ันต่ํา

ตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  2.4 การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไวแตละ

โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow 

Chart การแสดงแผนภูมิแกนท ( Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี

องคการบริหารสวนตําบลวังยาง 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบท่ี

กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ินท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได

ตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลวังยางในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปน

รายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ไดความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ี

คาดวาจะไดรับจากการติดตามซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2และสวนท่ี 3 

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังยางตอ ผูบริหารทองถ่ิน

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน เสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลวังยาง 

โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังยางหรือผูเก่ียวของหรือผูมี 

 

อํานาจในสํานัก กอง ฝายตางๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึง

อาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 

  3. การรายงานผล  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังยางมีอํานาจ

หนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ ผูบริหารทองถ่ิน 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังยางโดยอยาง

นอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  

 

ข้ันตอนการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 
เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบริหารทองถ่ิน สภาทองถ่ิน รายงานผล เสนอ 

รับทราบ/ตั้งขอสังเกต/เสนอความเหน็ 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ( Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ   อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังยางใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณา

เลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือ ใช

ในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดย

การสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม ( Questionnaires) แบบ

สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี 

ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลวังยางรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตางๆ  ท่ีได

กําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว   จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ี

เปนจริงตอไป 

    

  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลวังยาง

กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน

ตําบลวังยางอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผานมาทุก

ครั้ง 

ผูบริหารทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ผูบริหารทองถ่ิน 

 

ประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาให

ประชาชนทราบในท่ีเปดเผย

ภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงาน

ผลและเสนอความเห็นดังกลาว

และตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

รับทราบ/ตั้งขอสังเกต/เสนอความเหน็ 
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    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน ภายในวันท่ี 15 เมษายน และภายในวันท่ี 15 ตุลาคม เพ่ือให ผูบริหารทองถ่ิน เสนอสภาทองถ่ิน

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ

ผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบล 

  1.3 ความเพียงพอ  ( Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยูจริง

ในองคการบริหารสวนตําบลวังยางมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความกาวหนา ( Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตางๆ จะวัดจาก

รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณ

ท่ีผานมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ ( Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต

หรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลวังยางซ่ึงสามารถวัดได

ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 

  1.6 ประสิทธิผล ( Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 

(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปน

ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ีจะตอง

วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลวังยางท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจรวมถึง

อําเภอและจังหวัดดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัด

เดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลวังยาง

กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล

มีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  

    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  

    2) เครื่องมือ  

    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ  

  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ

ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
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    2) การสํารวจ ( survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ

โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก ( record) สังเกต

(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวน

เก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลวังยางเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ

ตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

  3.  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลวังยาง

กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

  3.1 การทดสอบและการวัด ( Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล 

เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช

เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การทดสอบ

และการวัดโครงการกอสรางถนนคอนกรีต (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอย

กระทงประจําป (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) เปนตน 

  3.2 การสัมภาษณ ( Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน

การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ

สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ ( formal or semi-

formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ( structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และการ

สัมภาษณแบบไมเปนทางการ ( informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง          ไม

เครงครัดในข้ันตอน 

   3.3 การสังเกต ( Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลวังยางใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน

ตําบลวังยางมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี

สวนรวม ( Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิต

รวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม ( Non-

participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง ( Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทาง

กายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลวังยาง 

  3.4 การสํารวจ ( surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  

ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังยาง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังยางจะมีการบันทึกการสํารวจ และ

ทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร ( Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจําเปน

อยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชน

ในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย 

กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลวังยาง 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
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  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตางๆ ระหวางดําเนิน

โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน

หัวขอไดดังนี ้

1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการ

ตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

 

 

  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและการ

ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังใน

ปจจุบันและอนาคต 

  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 

และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ ท่ี

จะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําใหไดรับความ

เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 

  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ

โครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 

ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ

องคการบริหารสวนตําบลวังยางสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ิน

ใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการ

ปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  

  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรใน องคการบริหารสวนตําบลวังยาง แตละคน แตละสํานัก/กอง/

ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคการบริหาร

สวนตําบลวังยางเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 

งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังยาง 

�  
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สวนที่ 2การติดตามและประเมินผล 

   

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ.2561 

   1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลวังยาง เปนแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด

ระยะเวลา 4 ป พ.ศ. 25 61- 2564. ซ่ึงเปน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ องคการบริหารสวนตําบลวังยางท่ี

กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบลวังยางซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศนพันธกิจและ

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนการบริหาร

ราชการแผนดินยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอําเภอและแผนชุมชนตําบล 

   1.1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลวังยางมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1)ยุทธศาสตร ประกอบดวย  

    ยุทธศาสตรท่ี 1การพัฒนาดานสังคม และสาธารณสุข 

    ยุทธศาสตรท่ี 2การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

    ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการเกษตร และอุตสาหกรรมการเกษตร    

    ยุทธศาสตรท่ี 4การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและสงเสริมการทองเท่ียว  

    ยุทธศาสตรท่ี 5การพัฒนาบานเมืองนาอยู  

    2) พันธกิจประกอบดวย 

  พันธกิจท่ี 1สงเสริมและสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจพ้ืนฐานชุมชน  

  พันธกิจท่ี 2พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหไดมาตรฐาน             

พันธกิจท่ี 3สงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

พันธกิจท่ี 4  สงเสริมและพัฒนาการศึกษาเพ่ือมุงสูความเปนเลิศในทุกๆ ดาน 
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    พันธกิจท่ี5  สนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม               

       เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

    3)จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  ประกอบดวย 

จุดมุงหมายท่ี 1 มีการพัฒนาระบบคมนาคม  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

 จุดมุงหมายท่ี  2ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน สามารถพ่ึงตนเองไดทางเศรษฐกิจ 

จุดมุงหมายท่ี 3ประชาชนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง รวมท้ังมีคุณธรรม  

    จริยธรรมและรวมกันอนุรักษวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

จุดมุงหมายท่ี 4มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของเมืองท่ีดี    

จุดมุงหมายท่ี 5สรางระบบการบริหารจัดการท่ีดีใหประชาชนสามารถไดรับการบริการ 

อยางมีประสิทธิภาพ     

 

 

    4) แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

    แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 

    แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริม สนับสนุนดานสาธารณสุข 

    แนวทางการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางสถาบันครอบครัวใหเข็มแข็ง  

    แนวทางการพัฒนาท่ี 4การพัฒนาการบริหารงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สนับสนุนงานดานพระพุทธศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

    แนวทางการพัฒนาท่ี 6สงเสริมการจัดกิจกรรมดานนันทนาการ การแขงขันกีฬา       

                                                   การออกกําลังกาย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 7 การพัฒนาสงเสริม รณรงคการดําเนินชีวิตตามแนวทางของ 

          เศรษฐกิจพอเพียง  

    แนวทางการพัฒนาท่ี 8 การพัฒนาดานการอนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี 9 การพัฒนากอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม เสนทางคมนาคม 

    แนวทางการพัฒนาท่ี 10 การพัฒนากอสราง/ปรับปรุง ซอมแซมระบบ  

สาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

           แนวทางการพัฒนาท่ี 11 การปองกันหรือชวยเหลือผูประสบภัยตางๆและการรักษา         

                                                   ความสงบเรียบรอย 

5)วิสัยทัศน  

        วังยางหนองโพธิ์นาอยู  สูเศรษฐกิจอาเซียน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

  1.2แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

      แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) (เฉพาะป พ.ศ. 2561) 

          ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถ่ิน 
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ยุทธศาสตร โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 

จํานวน

โครงการ 

จํานวนเงิน จํานวน

โครงการ 

จํานวนเงิน 

1. การพัฒนาดานสังคม และ

สาธารณสุข 

 

18 7,631,600 

 

14 8,090,660  

 

2. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 

46 6,923,048 

 

41 6,304,538 

 

3. การพัฒนาการเกษตร และ

อุตสาหกรรมการเกษตร 

17 5,088,200 

 

2 82,460 

 

4.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ   

  สิ่งแวดลอม และสงเสริมการ

ทองเท่ียว 

7 35,300,000 

 

- - 

5.  การพัฒนาเมืองนาอยู 

 

48 38,048,800 24 3,618,200 

 

รวม 136 92,991,648 82 18,095,858  

 

 

สวนที่ 4 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

  1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร  

    1.1.1 ยุทธศาสตรท่ี 1การพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข     

  1.1.2ยุทธศาสตรท่ี 2การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

    1.1.3 ยุทธศาสตรท่ี 3การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร    

                       1.1. ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และสงเสริมการทองเท่ียว 

      1.1.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาเมืองนาอยู 

  องคการบริหารสวนตําบลวังยางไดมีความพยายามท่ีจะใชจายงบประมาณเพ่ือดําเนินการแกไข

ปญหาความเดือดรอน  และตอบสนองความตองการใหแกประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ การจัดทํา

แผนพัฒนาท่ีผานมาถึงแมจะถูกกําหนดมาจากประชาคมหมูบานโดยเฉพาะการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการพัฒนา

ยังเสนอประเภทกอสรางถนน  ศาลา  ไฟฟา ฝายน้ําลน  ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลเปนทองถ่ินขนาด

กลาง การจัดทําโครงการใหครบทุกแผนงาน  โครงการดําเนินการไมไดครบทุกโครงการ  เนื่องจากงบประมาณมีไม
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เพียงพอ  จึงเปนขอจํากัดอยางมากของการพัฒนา แตองคการบริหารสวนตําบลวังยางยังตองดําเนินการแกไข

ปญหาความเดือดรอนของประชาชนตอไป 

 1.2ความสําเร็จการพัฒนาตามเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

    1.2.1 เปาหมาย  มีการพัฒนาระบบคมนาคม  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหได 

มาตรฐาน 

 1.2.2 เปาหมาย ประชาชนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง รวมท้ังมีคุณธรรม 

จริยธรรมและรวมกันอนุรักษวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

 1.2.3 เปาหมาย สรางระบบการบริหารจัดการท่ีดีใหประชาชนสามารถไดรับการบริการ 

อยางมีประสิทธิภาพ     

   องคการบริหารสวนตําบลวังยาง โครงการดําเนินการไมไดครบทุกโครงการ  เนื่องจากงบประมาณ

มีไมเพียงพอ เครื่องมือและบุคลากรไมมีความชํานาญ  เชนการกอสรางถนนลาดยาง ขยายไฟฟา การกอสรางระบบ

ประปาขนาดใหญ  

  1.3 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น  

  องคการบริหารสวนตําบลวังยางไดมีความพยายามท่ีจะใชจายงบประมาณเพ่ือดําเนินการ

พัฒนาโดย กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   ปรับปรุงถนนลูกรังกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก  

อุดหนุนใหแกคณะกรรมการหมูบาน จัดงานบุญประเพณี  กระจายงบประมาณไปยังหมูบานดวยความเปนธรรม

การสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ   สงเคราะหเบี้ยยังชีพใหแกผูพิการ  สนับสนุนคา อาหารกลางวัน คาอาหาร

เสริม (นม) โรงเรียนสังกัด สพฐ.และศูนยพัฒนาเด็กเล็กและอ่ืนๆอีกเปนจํานวนมาก 

 

    

   

 

 

 
 
 
2.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
 2.๑  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

องคการบริหารสวนตําบลวังยาง มีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองคกรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ อยู

ใกลพ้ืนท่ี  ประชาชนสามารถติดตอไดสะดวก  มีเสนทางคมนาคมสะดวกมีระบบบริการพ้ืนฐานจากหนวยงาน
เอกชนและรัฐวิสาหกิจไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล  แตยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  คืออยูไกล
จากจังหวัด  บริการทางภาครัฐหลายอยางยังเขาไมถึง  ทําใหไมไดรับความสะดวกในการติดตอกับจังหวัดการ
พัฒนาบริเวณคาบเก่ียวยังไมสามารถดําเนินการได  การจราจรของถนบางสายมีรถเปนจํานวนมากทําใหเกิด
อุบัติเหตุบอยครั้ง 

2.๒  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
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องคการบริหารสวนตําบลวังยาง มีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผูนําชุมชน มีความ

พรอมท่ีจะใหความรวมมือ ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน  ยึดม่ันใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ินมีสิ่งแวดลอมท่ีดี  อากาศบริสุทธิ์  ไมมีมลพิษ แตก็มีจุดออน  คือ 
คนในวัยทํางานคนหนุมสาวอพยพไปหางานทําในเมืองและตางประเทศราษฎรยากจน  สวนใหญประชาชน
ประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอยางเดียวทําใหขาดรายได  เปนชุมชนท่ีอยูหางไกลตัวเมือง ขาวของราคา
แพง  ขาดแหลงเก็บกักน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอเนื่องจากตองสูบน้ํา ไมมีโรงงาน
โรงงานหรือบริษัทใหญเพ่ือจางงานคนในทองถ่ิน 
 

3.  ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 1. จํานวนโครงการและเงินงบประมาณท่ีตั้งไวในแผนพัฒนาสี่ปมีจํานวนมากเกินสงผลตอ 
อัตราความสําเร็จในการนําแผนไปปฏิบัติ 

2.ตําบลวังยางและตําบลหนองโพธิ์มีปญหาความตองการท่ีจะตองดําเนินการอยูเปนจํานวนมาก   
3.องคการบริหารสวนตําบลวังยางมีงบประมาณท่ีจํากัด     

 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบล   ไดเสนอแนะขอคิดเห็นไว  ดังนี้ 

๑. เห็นควรพิจารณาโครงการท่ีมีความจําเปนเรงดวนบรรจุในแผนพัฒนา    
๒. เห็นควรเรงรัดการดําเนินโครงการท่ีตั้งไวในขอบัญญัติใหไดมากวารอยละ ๙๕  ของแผนพัฒนา 
3. เห็นควรใหหนวยงานตางๆ เรงรัดการจัดทําโครงการ ใหแลวเสร็จตามหวงระยะเวลาท่ี 

ไดกําหนดไวตามแผนการดําเนินงาน 
4. ควรดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีไดบรรจุไวในขอบัญญัติงบประมาณใหเกิดผลสําเร็จบรรลุ 

ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวตามแผนพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบล มากกวานี้ควรตั้งโครงการ/กิจกรรมใน

แผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบล  ใหสมดุลกับเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย

ผลสําเร็จของโครงการท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จมากกวานี้ เพ่ือสนองและแกไขปญหา ความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีและเพ่ือรองรับการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการและการประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  เนื่องจากมีโครงการการในแผนพัฒนาประจําป มากเกินจํานวนโครงการท่ีนํามา
บรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  เห็นควรเสนอแนะ ใหแตละ หนวยงาน คัดกรองโครงการ/กิจกรรม ท่ี
เห็นวามีความจําเปนและเปนความตองการหรือแกไขปญหาของประชาชนกอใหเกิดประโยชนตอทองถ่ินโดย
ภาพรวมไดอยางแทจริง นํามาบรรจุในแผนพัฒนาประจําปและนําโครงการ/กิจกรรมนัน้ ๆ บรรจุไว 
 
 
 
ในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย เพ่ือใหเกิดผลการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม หากสามารถปฏิบัติไดตามนี้  จะ
กอใหเกิดผลดี มีความพึงพอใจ ทุกฝาย ไมวาจะเปนประชาชนในพ้ืนท่ี รวมถึงการตรวจประเมินตางๆ  
          ขอมูลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะชวยเปนขอชี้แนะแกผูบริหารในการจัดทํา
แผนพัฒนาปตอไป โดยสามารถนํามาปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขตหรือแมแตยุติการดําเนินโครงการ เพ่ือให
ตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดมากท่ีสุด 

เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ขอ  13  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินแล ะ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  หนา 14 

 

ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกป 

 
*************************** 
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