
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง อำเภอวังยาง จังหวัดนครพนม 

รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 

ประเด็น โครงสร้าง/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ
ด้านการวางแผนกำลังคน 1.การบรรจุแต่งตั ้งพนักงานส่วนตำบล จากบัญชีกรม

ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจำนวน 2 ตำแหน่ง ดังนี้ 
1.1 นางสาวณัฐชนันท์ ลาภลึก ตำแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ 
1.2 นายธนวรรธน์ เมืองโคตร ตำแหน่ง นักวิชาการเงิน
และบัญชีปฏิบัติการ 
2.การดำเนินการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล จำนวน 
2 ตำแหน่ง ดังนี้ 
2.1 นางสาวธิดารัตน์ ธรรมรงค์ ตำแหน่ง นักวิชาการพสัดุ
ปฏิบัติการ 
2.2 จ่าเอกประวิทย์ อาชนะ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 
3.การสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 ตำแหน่ง 
ดังนี้ 
3.1 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
3.2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
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ประเด็น โครงสร้าง/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ
ด้านพัฒนาบุคลากร 1. ดำเนินการจัดส่งบุคลากร รายนางสาวคนึงนิตย์ 

วังทะพันธ์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน เข้ารับการฝึกอบรม เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฎิบัติงานตามพระราชบัญญัติด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 28-
30 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมไอโฮเทล อำเภอ
เมือง จังหวัดนครพนม 
 
2. ดำเนินการจัดส่งบุคลากร รายนายโสภณ โพธิ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
เข ้าร ับการฝ ึกอบรม เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ปฎิบัต ิงานตามพระราชบัญญัต ิด ้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 28-
30 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมไอโฮเทล อำเภอ
เมือง จังหวัดนครพนม 
 
3. ดำเนินการจัดส่งบุคลากร รายว่าที่ร้อยตรีวุฒิชัย 
แพงจ่อย ปลัดอบต.วังยาง จ่าเอกประวิทย์ อาชนะ
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการและ
นางสาวขนิษฐา นนทะชาติ  ตำแหน่ง น ิต ิกร
ปฏิบัติการ เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัต ิการ
หลักสูตร “วินัยและระเบียบการบริหารงานบุคคล
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ 16-
18 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมฟอร์จูนวิวโขง 
อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

-  งบประมาณตามข ้อบ ัญญ ัต ิปี  
2566 งานบริหารงานคลัง รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ,
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศชั่วคราว จำนวน  
2,620 บาท 
-  งบประมาณตามข ้อบ ัญญ ัต ิปี  
2566 งานบริหารงานทั่วไป รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ,
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศชั่วคราว จำนวน  
2,620 บาท 
-  งบประมาณตามข ้อบ ัญญ ัต ิปี  
2566 งานบริหารงานทั่วไป รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ,
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศชั่วคราว จำนวน 
10,980 บาท 

 

 



 

-3- 

ประเด็น โครงสร้าง/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ
ด้านพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 4. ดำเนินการจัดส่งบุคลากร รายว่าที่ร้อยตรีวุฒิชัย 

แพงจ่อย ปลัดอบต.วังยาง เข้ารับการฝึกอบรมการ
ใช้จ่ายเงินสะสม ทุนสำรองเงินสะสม การกู้เงิน การ
เบิกจ่ายงบประมาณเพื ่อการปฏิบัติราชการให้
ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและการ
ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที ่ของผ ู ้บร ิหารในการ
พิจารณาของสภาท้องถิ ่น พร ้อมการโอนและ
เปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาร การรายงานรับ-
และจ่ายเงินกรณีศึกษาข้อผิดพลาดจากการใช้จ่าย
งบประมาณของ อปท. ในระหว่างวันที่ 23-25 
พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเฟอร์จูนวิวโขง 
อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 
5. ดำเนินการจัดส่งบุคลากร รายนายอุทิศ วรรณ
วงค์ ผู้อำนวยการกองคลัง เข้ารับการฝึกอบรมการ
ใช้จ่ายเงินสะสม ทุนสำรองเงินสะสม การกู้เงิน การ
เบิกจ่ายงบประมาณเพื ่อการปฏิบัติราชการให้
ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและการ
ปฏิบัต ิตามอำนาจหน้าที ่ของผู ้บร ิหารในการ
พิจารณาของสภาท้องถิ ่น พร ้อมการโอนและ
เปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาร การรายงานรับ-
และจ่ายเงินกรณีศึกษาข้อผิดพลาดจากการใช้จ่าย
งบประมาณของ อปท. ในระหว่างวันที่ 23-25 
พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเฟอร์จูนวิวโขง 
อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

-  งบประมาณตามข ้อบ ัญญ ัต ิปี  
2566 งานบริหารงานทั่วไป รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ,
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศชั่วคราว จำนวน 
6,600 บาท 
 
 
 
 
 
-  งบประมาณตามข ้อบ ัญญ ัต ิปี  
2566 งานบริหารงานคลัง รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ,
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศชั่วคราว จำนวน  
6,600 บาท 
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ประเด็น โครงสร้าง/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ
ด้านพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 6. ดำเนินการจัดส่งบุคลากร รายนางสิรามน 

วงค์ตาผา ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญ
การ เข้ารับการฝึกอบรมพิ ่มประสิทธิภาพ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบงานพ ัสด ุ ของ
สถานศึกษาและเรียนรู้ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ
ในการเบิกจ่ายของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น”ระหว่างวันที่ 16 – 18 
ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว 
อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม 
 
 
7. ดำเนินการจัดส่งบุคลากร รายนางสาว    
ลันดา ทำดี ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติการ เข้าฝึกอบรม ฝึกปฏิบัติ การ
ตรวจฎีกา เทคนิคการตรวจสอบ ตามขั้นตอน
การตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
และวิธีปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ (สำนัก/
กอง) ตามที่ พ.ร.บ.วินัยฯ กำหนด” รุ่นที่ 4 
ระหว่างวันที่ 13 – 15 มกราคม 2566 ณ 
โรงแรมฟอร์จูนริเวอร์วิว อำเภอเมือง จังหวัด
นครพนม 

-  งบประมาณตามข ้อบ ัญญ ัต ิปี  
2566 งานบริหารทั ่วไปเกี ่ยวกับ
การศึกษา รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏ ิบ ัต ิราชการท ี ่ ไม ่ เข ้าล ักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ,ค่าใช้จ่ายใน
ก า ร เ ด ิ น ท า ง ไ ป ร า ช ก า ร ใ น
ราชอาณาจักรหรือการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศชั่วคราว จำนวน 
2,860 บาท 
 
 
-  งบประมาณตามข ้อบ ัญญ ัต ิปี  
2566 งานบริหารงานทั่วไป รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ,
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศชั่วคราว จำนวน 
2,860 บาท 
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ประเด็น โครงสร้าง/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ
ด้านพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 8. ดำเนินการจัดส่งบุคลากร รายนางนางสมดี หาร

คำมูล ตำแหน่งครูชำนาญการ นางณภัทร วงค์อิน
พ่อ ตำแหน่งครูชำนาญการ และนางนิภา ลี ้พล 
ตำแหน่งครูชำนาญการ เข้ารับการเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร“การเชื่อมโยงหลักสูตรสถานศึกษา สู่การ
พัฒนาระบบการประกันสุขภาพการศึกษา และการ
นำผลการจัดการศึกษา (SAR) ไปจัดทำการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยะฐานะข้าราชการหรือพนักงาน
ครู ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา (ว PA) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น” ระหว่างวันที ่ 17 – 19 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมฟอร์จูนริเวอร์วิว 
อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม 
 

9. ดำเนินการจัดส่งบุคลากร รายนางสิรามน วงค์
ตาผา ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการ เข้ารบั
การเชิงปฏิบัติการหลักสตูร“การเชื่อมโยงหลักสูตร
สถานศึกษา สู่การพัฒนาระบบการประกันสุขภาพ
การศกึษา และการนำผลการจดัการศึกษา (SAR) 
ไปจัดทำการประเมินตำแหน่งและวิทยะฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครู ผู้บริหารสถานศึกษา (ว 
PA) ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น” ระหว่างวนัที่ 
17 – 19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมฟอรจ์ูนริ
เวอร์วิว อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม 

-  งบประมาณตามข ้อบ ัญญ ัต ิปี  
2566 งานบริหารทั ่วไปเกี ่ยวกับ
การศึกษา รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏ ิบ ัต ิราชการท ี ่ ไม ่ เข ้าล ักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ,ค่าใช้จ่ายใน
ก า ร เ ด ิ น ท า ง ไ ป ร า ช ก า ร ใ น
ราชอาณาจักรหรือการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศชั่วคราว จำนวน 
8,580 บาท 
 
 
 
 
 
-  งบประมาณตามข ้อบ ัญญ ัต ิปี  
2566 งานบริหารทั ่วไปเกี ่ยวกับ
การศึกษา รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏ ิบ ัต ิราชการท ี ่ ไม ่ เข ้าล ักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ,ค่าใช้จ่ายใน
ก า ร เ ด ิ น ท า ง ไ ป ร า ช ก า ร ใ น
ราชอาณาจักรหรือการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศชั่วคราว จำนวน 
2,860 บาท 
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ประเด็น โครงสร้าง/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจา้หน้าที่ และ

ลูกจ้างตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได ้

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค ์ การบร ิหารส ่ วนตำบล ว ั งยางว ่ าด ้ วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
 
2. ให ้ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา มอบหมายงานให ้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม กำก ับ ต ิดตาม และด ูแล
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 


